
  

แผนปฏิบัติการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 



  



ค ำน ำ 
 

 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค ์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  เป้าหมายผลผลิต  แผนงาน  โครงการ 
กิจกรรม  งบประมาณ  และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่ก าหนดเพ่ิมเติม โดยก าหนดกลยุทธ์ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการครั้งนี้ ประกอบด้วยสภาพ
ปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปงบประมาณ/โครงการ รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมและการก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
 ขอขอบคุณคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน 
 
                                                                                    
                                                                                   โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 
          หน้ำ 
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  
 ข้อมูลทั่วไป 
 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ข้อมูลบุคลากร 
 ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูลด้านอาคารเรียน 
 สภาพชุมชนโดยรวม 
 โครงสร้างหลักสูตร 
บทที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ๘ 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๗ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๗  
 แนวทางการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
บทที่ ๓ ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
บทที่ ๔ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 
โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 

...............................................................................................  
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ดังนี้ 
 ๑.  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
 งบด้านการบริหารงานวิชาการ        จ านวน  67,683 บาท   คิดเป็นร้อยละ  6.18 
 งบด้านการบริหารงานงบประมาณ   จ านวน   253,746 บาท  คิดเป็นร้อยละ  23.18  
 งบด้านการบริหารงานบุคคล         จ านวน  110,0๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ  10.05 
 งบด้านการบริหารงานทั่วไป         จ านวน    662,800 บาท  คิดเป็นร้อยละ  60.57   
 งบประมำณทั้งสิ้น          จ ำนวน 1,094,229 บำท  คิดเป็นร้อยละ 100  
 ๒. เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ได ้
 
 ทั้งนี้สามารถปรับโครงการและกิจกรรมตลอดงบประมาณได้ตามความจ าเป็น และเหมาะสม
ต่อสถานการณ์ได้ โดยมอบให้ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ พิจารณาและอนุมัติเป็น
รายกรณีไป 
 
 
 
      ลงชื่อ 
 
                                                                          ( นายสุระเชฐ  พิสัยสวัสดิ์ ) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                       โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
  



บทที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน สระใครไชยานุเคราะห์ 
ที่อยู ่  ๒๑๒ หมู่ที่ ๑๐ บ้านสระใครใต้ ต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
โทรศัพท์ ๐๖๓-๒๓๘๘๘๒๗ 
E-mail  sakhrai.sk@gmail.com 
Website www.sakhraichaiyanukroh.com  
เปิดสอนระดับช้ัน    อนุบาล ๒  ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่  ๖ 
 
 ประวัติของโรงเรียน 

 เดิมทีโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ตั้งอยู่บนศาลาวัดบ าเพ็ญสังฆกิจ เปิดท าการสอนเมื่อ
วันที่ ๑๘ เดือน สิงหาคม ๒๔๘๐ โดยสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔  ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๔ ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดมาสร้างอาคาร
ชั่วคราวในสถานที่ปัจจุบัน และได้มีการเปลี่ยนแปลงเรื่อยมา จนได้รับงบประมาณจากทางราชการได้
ก่อสร้างอาคารเรียนในวันที่ ๒๙ เดือน ตุลาคม  ๒๕๑๑ โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ได้ปรับปรุง
โรงเรียน เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเปิดท าการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
       ปัจจุบันโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ตั้งอยู่บนเนื้อที่ ๑๑ ไร่ ๘๓ ตารางวา บ้านสระ
ใครใต้ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย มีหมู่บ้านในเขตบริการ จ านวน ๓ 
หมู่บ้าน คือ   
       หมู่ที่ ๓   บ้านสระใคร 
       หมู่ที่ ๔   บ้านไชยา 
       หมู่ที่ ๑๐   บ้านสระใครใต ้
       เปิดท าการสอนระดับชั้น อนุบาล ๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ รวมทั้งสิ้น ๘ 
ห้องเรียน  มีนายไกรพ พิสัยสวัสดิ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน มีข้าราชการครูสายผู้สอน ๑๐ 
คน ครูอัตราจ้าง  ๒  คน  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ๒  คน รวมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังหมด  ๑๕  คน 
 
สีประจ ำโรงเรียน 
 
 
 

สีชมพู – ฟ้า 
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 ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
มีลักษณะเป็นตรา สพฐ.  มีค าว่า  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์อยู่ด้านล่าง 

 
 ปรัชญำโรงเรียน 
 เสริมสร้างความรู้  เชิดชูคุณธรรม  น าคุณภาพมาตรฐาน  ประสานงานชุมชน 
 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มุ่งจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ได้ 
 
 พันธกิจ (MISSION) 
 ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทุกด้านสู่ความเป็นเลิศ 
 ๓.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย 
 ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ กาย ใจ สมบูรณ์ 
 ๕.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมเด็กพิเศษ  
 ๗.  ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 ๘.  จัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการปรับตัวสู่ประชาคมอาเซียน 
 



 เป้ำประสงค์ (Goals) 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมทางด้านวิชาการ อาชีพ เพ่ือตอบสนองความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๖. เครือข่ายชุมชน  และองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและโรงเรียน 
 
๒.  ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
  

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

 ๓.๑. ข้อมูลผู้บริหำร 

 
 



 ๓.๒. ข้อมูลบุคลำกร 

 ตำรำงท่ี ๑  แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากร 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ๑ 10 ๒ ๒ ๑๕ 
* ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  256๘ 

ตำรำงท่ี ๒ แสดงข้อมูลบุคลากร/วุฒิการศึกษา/วิชาเอก/ต าแหน่ง 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 
๑ นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
๒ นางศรีวิไล  แก้วปรีชากร ค.บ. การประถมศึกษา ช านาญการพิเศษ 
3 นางสาวสุดารัตน์บัวเปือย ค.ม. บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
4 นางวิระภา  โสดา ค.บ. ภาษาไทย ช านาญการพิเศษ 
5 นางสาวอภิญญา พิสัยสวัสดิ์ วท.บ. คอมพิวเตอร์ ช านาญการพิเศษ 
6 นางรัตนาวดี  พิสัยสวัสดิ์ ค.ม. บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
7 นางสาวรัชดาพร นิละกุล กศ.บ. ภาษาไทย ช านาญการ 
7 นางสาวสาวิตรี วัชรเดชากูร ค.บ. สังคมศึกษา คร ู
8 นายสุธินันท์  ศิลาวรรณ วท.บ. คณิตศาสตร์ คร ู
9 นางสาวนิภาพร  ทองเจริญ ค.บ. พลศึกษา ครูผู้ช่วย 

10 นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย 
๑1 นางสาวฉวีวรรณ  พิมภาภรณ์ วท.บ. ฟิสิกส์ ครูอัตราจ้าง 
๑2 นางกาญจนา  ไชยค าหาญ ศษ.บ. ศิลปศึกษา ครูอัตราจ้าง 
๑3 นางสุจิตรา  ศรีบุญเรือง ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ธุรการโรงเรียน 
๑4 นายจักริน หอมสาย ม.๖ - นักการภารโรง 
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ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี

แผนภูมิแสดงวุฒิกำรศึกษำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี



๔. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนำยน  ๒๕๖๘) 
       
 ๔.๑ จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘  จ าแนกตาม
ระดับชั้นที่เปิดสอน  รวมทั้งสิ้น  ๑34  คน 

 

ตำรำงท่ี ๓  แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง รวม 

อ.๒ ๑ 10 3 ๑3 
๑4 

อ.๓ ๑ ๗ 8 ๑5 
รวม ๒ ๑7 ๑1 ๒8  
ป.๑ ๑ ๘ ๔ ๑๒ 

17 

ป.๒ ๑ ๖ ๕ ๑๑ 
ป.๓ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ 
ป.๔ ๑ ๙ ๑๒ ๒๑ 
ป.๕ ๑ ๑๔ ๑๒ ๒๖ 
ป.๖ ๑ ๑๑ ๘ ๑๙ 
รวม ๖ ๕๙ ๔๘ ๑๐๖  

รวมทั้งหมด ๘ ๗๕ ๕๙ ๑๓๔  
 

 

 

๕.  ข้อมูลหลักสูตร 

t0

t5

t10

t15

อบ.๒ อบ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบข้อมูลจ ำนวนนักเรียน  ปีกำรศึกษำ 2568

ชาย หญิง



 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  จัดโครงสร้างหลักสูตรทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยยึดสาระมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นส าคัญ แต่มีการปรับให้เหมาะกับบริบทของโรงเรียน  
 

ตำรำงท่ี ๔ โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  ระดับประถมศึกษำ 
โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 

สำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียนชั่วโมง/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๔ ป.๖ 
รำยวิชำพื้นฐำน 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียนรำยวิชำพื้นฐำน ๘๔๐ ๘๔๐ 
รำยวิชำเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - - 
หน้าที่พลเมือง - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลำเรียนรำยวิชำเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
แนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ลูกเสือ เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ไม่น้อยกว่ำ ๑๒๐ ชั่วโมง 
รวมเวลำเรียนตลอดปีกำรศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำ  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง 

* หมายเหตุ  หลักสูตรการต้านทุจริต  มีการบูรณาการเข้ากับวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.  ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีอาคารสถานที่  และพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 



ตำรำงท่ี ๕  แสดงข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

ที ่ ประเภท สร้ำงเม่ือ ว/ด/ป 
๑ อาคารเรียน  ป.๑ฉ (อาคารชั้น ป.๒-ป.๓) พ.ศ.๒๕๑๒ 
๒ บ่อเลี้ยงปลา พ.ศ.๒๕๑๘ 
๓ อาคารเรียน  ป.๑ฉ (อาคารอ านวยการ) พ.ศ.๒๕๒๐ 
๔ อาคารสุขา  ทรงเพิงหมาแหงนแบบองค์การ พ.ศ.๒๕๒๐ 
๕ อาคารสุขา  ทรงเพิงหมาแหงนแบบองค์การ พ.ศ.๒๕๒๓ 
๖ อาคารเรียนอ่ืน ๆ (อาคารอนุบาล)

๐๐๔,๐๐๘,๐๓๐,๑๐๗,๒๐๖,๒๑๐,๒๑๔,๓๑๕,๔๑๕,๓๐๘  
พ.ศ.๒๕๒๔ 

๗ อาคารโรงอาหาร (กศ.) ม๑๐๐๒๓๒ พ.ศ.๒๕๒๕ 
๘ อาคารสุขา แบบ สปช.๖๐๑/๒๕๒๖ พ.ศ.๒๕๒๖ 
๙ ถังเก็บน้ าซีเมนต์ ทรงกระบอก(คอนกรีตเสริมเหล็ก) แบบ ฝ.๓๓ พ.ศ.๒๕๒๘ 

๑๐ รั้วคอนกรีต พ.ศ.๒๕๓๕ 
๑๑ อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๕๒๖ พ.ศ.๒๕๓๖ 
๑๒ ถังเก็บน้ าซีเมนต์  ทรงประบอกคอนกรีตเสริมเหล็ก พ.ศ.๒๕๓๖ 
๑๓ อาคารห้องสมุด(ทรงไทย) พ.ศ.๒๕๔๐ 
๑๔ สนามกีฬา สนามฟุตบอล แบบ ฟ.๑ พ.ศ.๒๕๔๒ 
๑๕ สนามเด็กเล่น พ.ศ.๒๕๔๓ 
๑๖ สนามกีฬา สนามบาสเกตบอล พ.ศ.๒๕๔๓ 
๑๗ อาคารเรียน  แบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ (อาคารชั้น ป.๔ - ป.๖) พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

๗.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 

 ๘.๑  แหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ 
  ๘.๑.๑  ห้องเรียน   จ านวน  ๘ ห้อง 
  ๘.๑.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑   ห้อง 
  ๘.๑.๓  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๔  ห้องอัจฉริยภาพ   จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๕  ห้องดนตร ี   จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๖  ห้องสมุด    จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๗  โรงเพาะเห็ด   จ านวน  ๑  หลัง 
  ๘.๑.๘  แปลงเกษตร   จ านวน  ๑  แปลง 
  ๘.๑.๙  สนามกีฬา   จ านวน  ๓    สนาม 

 ๘.๒  แหล่งเรียนรู้ภำยนอกสถำนศึกษำ 



  ๘.๒.๑  ชุมชนบ้านสระใคร  หมู่ที่ ๓  และ  ๑๐ 
  ๘.๒.๒  ชุมชนบ้านไชยา  หมู่ที่ ๔ 
  ๘.๒.๓  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  บ้านไชยาหมู่ที่ ๔ 
  ๘.๒.๔  วัดโพนงาม บ้านสระใคร   
  ๘.๒.๕  วัดไชยาประดิษฐ์  บ้านไชยา 
  ๘.๒.๖  สวนสัตว์เขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
  ๘.๒.๗  พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า จังหวัดหนองคาย 
  ๘.๒.๘  วัดโพธิ์ชัย  จังหวัดหนองคาย  
  
 ๘.๓  แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  
  ๘.๓.๑  ปราชญ์ชาวบ้าน 
  ๘.๓.๒  ครูแดร์ (D.A.R.E.) 
  ๘.๓.๓  อินเทอร์เน็ต ( Internet ) 
  ๘.๓.๔  ศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
 
๘.  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรอบ 
  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  ประชากรในชุมชนประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  ตั้งอยู่ใน  ต าบลสระใคร  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย  ตั้งอยู่ทาง
ทิศใต้ของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองหนองคาย 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอเพ็ญ (จังหวัดอุดรธานี) 
 ทิศใต้   ติดต่อกับ อ าเภอเพ็ญและอ าเภอบ้านผือ (จังหวัดอุดรธานี) 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอบ้านผือ (จังหวัดอุดรธานี) และอ าเภอท่าบ่อ 
 มีสถานที่ส าคัญใกล้เคียงบริเวณโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสระใคร  
ที่ว่าการอ าเภอสระใคร  โรงพยาบาลสระใคร  ศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอสระใคร  และร้านค้า
ต่าง ๆ สถานที่ส าคัญท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  วัดโพนงาม  ประเพณีท่ีส าคัญในท้องถิ่นคือ  ประเพณี
ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ 

 

  
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 

 
 การก าหนดทิศทางของสถานศึกษาช่วยให้การด าเนินงานของสถานศึกษามีความชัดเจนใน
การด าเนินงานมากขึ้นโดยพิจารณาจากภารกิจตามกฎหมาย ผู้มีส่วนได้เสีย ค่านิยม ผลจากการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้
รับรู้ทิศทางในอนาคตของโรงเรียน จะท าให้เกิดการประสาน การจัดสรร และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  ได้ศึกษานโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัดเพ่ือน ามาก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
 
2.1 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
 
 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
 1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่  ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
 1.2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 



  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้
มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
 3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 



  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skillและ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ 
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้(Credit Bank) ได ้
 



 5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร 
  5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล                               
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 



2.2 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
 
 1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
สู่กำรปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 
 2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 3. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลำกหลำย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 
 4. ส่งเสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน | ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้ เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 



 6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสห วิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 
 7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 8. เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยา
เสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 
 9. เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้ สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ
จ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 
 
 



 10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้
จิตวิญญาณความเป็นครู และ ทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 
2.3 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 ๑. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล  
  ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี   
และเลื่อนวิทยฐานะ 
  ๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒. กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู  
  ๒.๑ จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
  ๒.๒ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  ๒.๓ ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  
  ๓.๑ จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
  ๓.๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ๓.๓ เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
  ๓.๔ จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปน็ผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๖0 คน  
  ๓.๕ จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
  ๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  



 ๔. ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ  
  ๔.๑ ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
  ๔.๒ จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
  ๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 ๕. สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต  
  ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ 
ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส  
  ๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. กำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร  
  ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
  ๖.๒ ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
  ๖.๓ ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
  ๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  
 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 ๑. กำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  ๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
  ๑.๒ จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
  ๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
 ๒. สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย  
และสุขภำพจิตของผู้เรียน  
  ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
  ๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
  ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ
กายรอบด้าน  
 ๓. ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
  ๓.๑. พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
  ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
  ๓.๓ เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ  
 



 ๔. ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภำพ  
  ๔.๑ จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
  ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
  ๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 ๕. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน  
  ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
  ๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
  ๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ๕.๔ พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
  ๕.๕ ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
  
2.4 แนวทำงกำรพัฒนำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
 
 วิสัยทัศน์  
 พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ จัดการศึกษาอย่างปลอดภัยตามวิถีชีวิตใหม่ สู่สังคม     
อนาคตที่ยั่งยืน   
 
 พันธกิจ   
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
 3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่    
 4. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน  
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 7. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม      
 
 เป้ำประสงค์   
 1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี 
คุณภาพทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนา สู่ความเป็นเลิศ   



 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัย พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะที่ 
เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์   
 4. หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของผู้ใช้ รวมทั้งผู้รับบริการ   
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง   
 6. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการ 
ภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม      
 
กลยุทธ์    
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    
 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ   
 เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์   
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ 
ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบ 
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ   
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ ปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า   
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน   
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์   
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย   
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  



 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์   
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ ยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ 
หน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม มาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู   
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning)   
 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียน การ
สอน ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์   
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท   
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท   
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ การมี
ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   



 6. สถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ 
บริบท 
 
 
2.5 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
 2.5.1 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้   

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตัวเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 4 ด้านอาคารสถานที่  

4.1  มีการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน  

4.2  มีการจัดบรรยากาศอาคารเรียน การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน 
และ รักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน  

4.3  มีการจัดบรรยากาศห้องเรียน การใช้ประโยชน์ การดูแล บ ารุงรักษา และรักษาความปลอดภัยของ 
ห้องเรียน  

4.4  มีการจัดบรรยากาศห้องบริการ ห้องพิเศษ การใช้และการบ ารุงห้องบริการและห้องพิเศษ  

4.5  มีการจัดอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ อาคารโรงอาหาร 
การใช้และบ ารุงอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ  

4.6  มีการจัดอาคารห้องน้ า-ห้องส้อม การใช้และดูแลรักษาห้องน้ า-ห้องส้อม  

 
   2.5.2 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ  

     2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา  

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร  

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

     6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

       3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

       4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

 



มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เร ียนเป็นส าคัญ  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ/และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ 

4.1  มีการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน  

4.2  มีการจัดบรรยากาศอาคารเรียน การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน  
และรักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน  

4.3  มีการจัดบรรยากาศห้องเรียน การใช้ประโยชน์ การดูแล บ ารุงรักษา และรักษาความปลอดภัยของ 
ห้องเรียน  

4.4  มีการจัดบรรยากาศห้องบริการ ห้องพิเศษ  การใช้และบ ารุงห้องบริการและห้องพิเศษ   

4.5  มีการจัดอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ อาคารโรงอาหาร 
การใช้และบ ารุงอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ  

4.6  มีการจัดอาคารห้องน้ า-ห้องส้วม การใช้และดูแลรักษาห้องน้ า-ห้องส้วม  

 
 
 
 
 
 
 
 



2.6 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
 
 ทิศทำงกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
 การด าเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา  ภายใต้กฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามมาตรา 
๓๖ และ ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียน 
สระใครไชยานุเคราะห์  จึงก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาไว้ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มุ่งจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ได้ 
 
 พันธกิจ (MISSION) 
 ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทุกด้านสู่ความเป็นเลิศ 
 ๓.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย 
 ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ กาย ใจ สมบูรณ์ 
 ๕.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมเด็กพิเศษ  
 ๗.  ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 ๘.  จัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการปรับตัวสู่ประชาคมอาเซียน 
 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
 
 ๑.  ด้ำนคุณธรรมน ำควำมรู้ 
  ๑.๑  ครู – นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๑.๒  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และจิตรที่ดีตามหลักไตรสิกขา คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
  ๑.๓  นักเรียนทุกคนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ คิด
เป็นร้อยละ ๙๕ 
  ๑.๔   ครู – นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ มีห้องจริยธรรม พุทธ
สถาน ส าหรับฝึกปฏิบัติทางธรรม 
  ๑.๕   บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐  เข้ารับการ
อบรมหรือเข้าค่ายพุทธธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม  



 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความชัดเจนให้แก่ครูในการน าคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะห์ มาใช้ในการ
จัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 ๒. สนับสนุนให้ครูใช้หลักสูตรที่เน้นคุณธรรมน าความรู้และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะห์มาใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
จริงจัง 
 
 ๒.  ด้ำนคุณภำพมำตรฐำน 
  ๒.๑  นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และคิดเลขไม่เป็น สามารถอ่านออกเขียนได้และ
คิดเลขเป็น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒.๒  นักเรียนช่วงชั้นที่ ๑ – ๒  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  ๑๐๐ 
  ๒.๓  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ช่วงชั้นที่  ๑–๒ มีค่าเฉลี่ยผลคะแนนการทดสอบ
มาตรฐาน (National Test) ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยสูงขึ้นร้อยล ๒๕ 
  ๒.๔ บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาโดยเชื่อมโยงกับการประเมินวิทยฐานะ 
  ๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ 
 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนารูปแบบ/วิธีการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็นตามสภาพปัญหาของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
 ๒.  พัฒนาโรงเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
 ๓.  ประเมินรายบุคคลโดยสุ่มในระดับชั้น ป.๓ และ ป.๖ 
 ๔.  ประเมินรายบุคคลทุกคนในระดับชั้น ป.๒ และ ป.๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
 ๖.  พัฒนาครูในโรงเรียนโดยเชื่อมโยงกับการประเมินวิทยฐานะ 
 
 ๓.  ด้ำนกำรกระจำยอ ำนำจ 
  ๓.๑  โรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษาแบบ
ฐานโรงเรียน (SMB)  
  ๓.๒  โรงเรียนสามารถด ารงสภาพเป็นสถานศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 ๑.  โรงเรียนจัดท าฐานข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย 



 ๒.  โรงเรียนยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัยเป็นเป้าหมายหลัก เพ่ือ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและก ากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา
อย่างจริงจัง 
 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป 
 
 ๔.  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการศึกษา และประชาสัมพันธ์ในการระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ใน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ ๓ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ อ ำเภอ สระใคร     จังหวัด  หนองคำย 
 

โครงกำร / กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ที่มำงบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 
1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ. 
ปีการศึกษา 2568 20,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัชดาพร,ครูสาวิตรี,ครูปิยะนาถ,ครูสุจิตรา 

2 โครงการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2568 1,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัชดาพร,ครูสาวิตรี,ครูปิยะนาถ,ครูสุจิตรา 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 1,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัชดาพร,ครูสาวิตรี,ครูปิยะนาถ,ครูสุจิตรา 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2568 4,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัชดาพร,ครูสาวิตรี,ครูปิยะนาถ,ครูสุจิตรา 
5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ

ใช้ห้องสมุด  ห้องเรียนคุณภาพ 
(เน้นครูประจ าชั้น)  เงินห้อง  
สื่อการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2568 1,000 งบเงินอุดหนุน ครูวิระภา,ครูประจ าชั้น,ครูผู้สอน,ครูสุจิตรา 

6 โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ปีการศึกษา 2568 36,0๐๐ งบเงินอุดหนุน ครูรัชดาพร,ครูสาวิตรี,ครูปิยนาถ,ครูสุจิตรา 

7 โครงการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568 1,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัชดาพร,ครูสาวิตรี,ครูปิยนาถ,ครูสุจิตรา 
ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
8 
 

โครงการวันส าคัญ ปีการศึกษา 2568 6,000 
 

งบเงินอุดหนุน ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูสุจิตรา 
วันวิสาขบูชา ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูสุจิตรา 



โครงกำร / กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ที่มำงบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กิจกรรมวันสุนทรภู่,วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

ครูศรีวิไล,ครูวิระภา,ครูรัชดาพร,ครูสุจิตรา 

วันอาสาฬหบูชา,วันเข้าพรรษา ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูสุจิตรา 
วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

ครูศรีวิไล,ครูสุธินันท์,ครูสุจิตรา 

วันวิทยาศาสตร์ ครูสุดารัตน์,,ครูอภิญญา,ครูฉวีวรรณ,ครูสุจิตรา 
วันมหาธีรราชเจ้า “วชิราวธุ” ครูศรีวิไล,ครูสุธินันท์,ครูสุจิตรา 
วันมาฆบูชา ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูสุจิตรา 
กีฬาสี  กีฬากลุ่มเครือข่าย ปีการศึกษา 2568 3,683 งบเงินอุดหนุน ครูสุธินันท์,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 

9 โครงการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2568 1,000 งบเงินอุดหนุน ครูอภิญญา,ครูสุดารัตน์,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 
10 โครงการส ามะโนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 5,000 งบเงินอุดหนุน ครูอภิญญา,ครูฉวีวรรณ,ครูปิยนาถ,ครูสุจิตรา 
11 โครงการสัมพันธ์ชุมชน ปีการศึกษา 2568 5,000 งบเงินอุดหนุน ครูโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
ปีการศึกษา 2568 3,000 งบเงินอุดหนุน ครูประจ าชั้น,ครูสุธินันท์,ครูสาวิตรี,ครูสุจิตรา 

13 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2568 500 งบเงินอุดหนุน ครูสุดารัตน์,ครูนิภาพร,ครูกาญจนา,ครูสุจิตรา 

14 โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  อื่นๆ  จ้างเหมา 

ปีการศึกษา 2568 50,000 งบเงินอุดหนุน ครูวิระภา,ครูสุดารัตน์,ครูสุธินันท์,ครูนิภาพร 
,ครูสุจิตรา 

15 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ ICT  

ปีการศึกษา 2568 5,000 งบเงินอุดหนุน ครูอภิญญา,ครูสาวิตรี,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 



โครงกำร / กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ที่มำงบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
(ระบบ ปพ.,ซ่อมคอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ) 

16 โครงการจัดบริการอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรียน 

ปีการศึกษา 2568 580800 งบเงินอุดหนุน ครูสุดารัตน์,ครูนิภาพร,ครูฉวีวรรณ,ครูสุจิตรา 

17 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน/กิจกรรมแปรงฟัน,ยาสี
ฟัน,งานอนามัย 

ปีการศึกษา 2568 2,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัตนาวดี,ครูอภิญญา,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 

- วันไหว้ครู,เลือกตั้งประธาน
นักเรียน 

ปีการศึกษา 2568 - - ครูสุดารัตน์,ครูสุธินันท์,ครูสุจิตรา 

- วันต่อต้านยาเสพติดโลก ปีการศึกษา 2568 - - ครูสุธินันท์,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 
- วันแม่แห่งชาติ ปีการศึกษา 2568 - - ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูรัชดาพร,ครูสุจิตรา 
- วันเด็ก ปีการศึกษา 2568 - - ครูสุธินันท์,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 
- อบรมคุณธรรม ปีการศึกษา 2568 2,000 งบเงินอุดหนุน ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูสุจิตรา 
- ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2568 2,500 งบเงินอุดหนุน ครูสาวิตรี,ครูปิยนาถ,ครูสุจิตรา 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
18 โครงการพัฒนาบุคลากร  

อบรม  ประชุม  สัมมนาศึกษาดู
งาน   กิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ  เลี้ยงรับ/ส่ง 

ปีการศึกษา 2568 10,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัตนาวดี,ครูศรีวิไล,ครูฉวีวรรณ,ครูสุจิตรา 

19 PA ปีการศึกษา 2568 - งบเงินอุดหนุน ครูรัตนาวดี,ครูศรีวิไล,ครูสุจิตรา 



โครงกำร / กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ที่มำงบประมำณ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
20 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว

และสรรหาบุคคล 
ปีการศึกษา 2568 90,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัตนาวดี,ครูศรีวิไล,ครูวิระภา,ครูสุจิตรา 

21 โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 1,000 งบเงินอุดหนุน ครูรัตนาวดี,ครูศรีวิไล,ครูสุจิตรา 

ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ 
22 โครงการพัฒนาระบบการบัญชี

และพัสดุ สาธารณูปโภค 
ปีการศึกษา 2568 60,000 งบเงินอุดหนุน ครูวิระภา,ครูสุธินันท์,ครูสุจิตรา 

23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาจากระดับอนุบาลจน
จนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนงบเรียน
ฟรี 15 ปี 
1.โครงการทัศนศึกษา 
2.โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
3.โครงการกีฬาและ
นันทนาการ 
4.โครงการกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

ปีการศึกษา 2568 193,746      งบเงินอุดหนุน  
 
 
1.ครูวิระภา,ครูสุธินันท์,ครูสุจติรา 
2.ครูศรีวิไล,ครูรัตนาวดี,ครูรัชดาพร,ครูสุจิตรา 
3.ครูนิภาพร,ครูสุธินันท์,ครูสุจิตรา 
4.ครูศรีวิไล,ครูสุธินันท์,ครูนิภาพร,ครูสุจิตรา 



ชื่อโครงกำร       โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๑ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมี 
     คุณภำพ 
แผนงำน                จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน      
ลักษณะโครงกำร            โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ     โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร       นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร , นำงสำวรัชดำพร นิละกุล 
                                นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ      ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.หลักกำรและเหตุผล 
  

                โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ  เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอย
เบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ  กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัด
การศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกท้ังรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน  มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ    ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากจึงได้
จัดท าโครงการ   “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ”  ขึ้นเพ่ือพัฒนาให้นักเรียน  ครู   ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
          รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ าแต่ได้
ก าไรมาก  และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง  โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรม
สามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนทุกศาสนา  ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่
ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์จึงได้จัดท าโครงการ  โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ขึ้น  เพ่ือช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน    
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 



 2.  เพ่ือให้มีการด าเนินเกี่ยวกับการกากรให้การศึกษาประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมให้มีธรรมาภิบาล 
๓.เป้าหมาย 

 

ด้านปริมาณ 1. 100 % ของนักเรยีน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

ด้านคุณภาพ 2. นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
๔. กิจกรรมและระยะเวลำติดตำมก ำกับ 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ผู้รับผิด

ชอบ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรยีนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.ขั้นเตรียมกำร 
 - ประชุมคณะ 
 - เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมัต ิ
๒. ขั้นด ำเนินกำร 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
 - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 - ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตาม
โครงการให้นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนทราบ 
 - จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
     ๑)  เวยีนเทียนในวันนักขัตฤกษ ์
     ๒) สวดมนต์ไหว้พระในวันสุด
สัปดาห ์
    ๓)  แข่งขันการตอบปัญหาธรรม 
    ๔)  เขา้ค่ายยุวชนคนคุณธรรม ปี
การศึกษา  ละ ๑ ครั้ง 
   ๕) กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
  ๖) โครงงานคุณธรรม 
  ๗) อบรมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ขั้นประเมินผล 
  -  ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
  -  สรุปผลการประเมิน 
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**** 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
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นางรัตนา
วดี พิสัย
สวัสดิ์ 
และคณะ
ครู 
 

 



๕.งบประมำณ 

 งบเงินอุดหนุนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์   แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน 20,๐๐๐  บาท   

 

กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้ 
งบประมำณ 

งบประมำณที่ 
ใช้ 

งบประมำณที่ใช้ตำมรำยจ่ำย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑.เข้าค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
๒.สวดมนต์ไหว้พระในวันสุดสัปดาห์ 
๓.ตอบปัญหาธรรมมะ 
๔.กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
๕.เวียนเทียนในวันนักขัตฤกษ์ 
๖.โครงงานคุณธรรม 
๗. อบรมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 

15,๐๐๐ 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

   - 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 20,๐๐๐ - - - 
 
๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทาง คุณลักษณะทางคุณธรรม 

ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
 แบบประเมินคุณธรรม 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
        ( นางสาวรัชดาพร นิละกุล)           ( นางสาวสาวิตรี วชัรเดชากูร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์                     ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                     ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)     
      ครผูู้ชว่ย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



โครงกำร   นิเทศภำยใน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๔ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร           นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร , นำงสำวรัชดำพร นิละกุล 
                                        นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากความเห็นและข้อเสนอแนะของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ในการประเมินภายนอก  ได้ให้โรงเรียนเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้
ผู้เรียนได้รับการฝึกท ากิจกรรม ที่ให้ความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน  โดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  รู้จักท างาน
เป็นระบบกลุ่มให้ชุมชนมีส่วนร่วม  รู้จักการใช้สื่อและเทคโนโลยี  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
เพ่ือพัฒนากระตุ้นและให้ข้อเสนอแนะแก่ครูได้จัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมครูให้สามารถจัดการเรียนรู้การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สร้างความพึงพอใจแก่
ผู้เกี่ยวข้อง  อย่างมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 ๓.  เพ่ือให้ให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการนิเทศการสอนเป็นไปอย่างมีระบบ
ต่อเนื่องและมีคุณภาพ 

๓.   เป้ำหมำย 
 ๑.   ครูร้อยละ  ๑๐๐   มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒.  ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจมีระดับ
คุณภาพคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 ๓.  สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ   
มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 



 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางสาวรัช
ดาพร นิละ
กุลและ
นางสาว
สาวิตรี วัชร
เดชากูร  

 
๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 1,0๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 ๑. เครื่องมือในการจัดการนิเทศ 1,0๐๐    
                  รวมทั้งสิ้น 1,0๐๐    

 

 

 

 

 



๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลผลิต   (  Outputs  ) 
๑. มีเครื่องมือการนิเทศท่ีครอบคลุมภารกิจของงาน 
๒. การด าเนินงานนิเทศการศึกษาเป็นไปอย่างมี

ระบบ 

 
๑. สอบถาม 
๒. ตรวจสอบ  
๓. ตรวจผลงาน 

 
๑.  แบบสอบถาม 
๒. ผลงาน ร่องรอย 
การปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์   (  Outcomes  ) 
๑.   ครูร้อยละ  ๑๐๐   มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
๒.  ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจมีระดับคุณภาพ
คุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
๓.  สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอนและน าผล
ไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ  มีระดับคุณภาพ
ตั้งแต่ระดับดี 

 
๑. สอบถาม 
๒. ตรวจสอบ  
๓. ตรวจผลงาน 

 
๑.  แบบสอบถาม 
๒.  แบบส ารวจรายการ 
๓.  ผลงาน / หลักฐาน
ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. คร ูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 ๒. ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจมีระดับ
คุณภาพคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 ๓.  สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ  มี
ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 

 
 
 
 
 
 
 



(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ                (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
     ( นางสาวรัชดาพร นิละกุล)           ( นางสาวสาวิตรี วชัรเดชากูร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์                     ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                      ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)     
   ครผูู้ช่วย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและหลักสูตรท้องถิ่น 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๕ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร , นำงสำวรัชดำพร นิละกุล 
                                        นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เน้นให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  และเพ่ือให้การใช้หลักสูตรบรรลุจุดหมายที่
ก าหนดไว้  สถานศึกษาต้องมีการประสานสัมพันธ์และร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน
ชุมชน ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
 จากที่กล่าวมาแต่ต้นโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นนี้ขึ้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ๒๕๔๕ หลักการ
และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  เชื่อได้ว่าจะท าให้นักเรียนเป็น
พลเมืองดีของชุมชนและประเทศชาติสืบไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือบริหาร ปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนสระ
ใครไชยานุเคราะห์   

๒. เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระในหลักสูตรท้องถิ่น ให้มีความชัดเจน เป็นไปตามกรอบที่ก าหนดไว้ 
 
๓.   เป้ำหมำย 
 ๑. พัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลโชคชัย ให้เหมาะสมกับ
สภาพบริบทของท้องถิ่น 



 ๒. สนับสนุน และส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง 
 ๓. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลโชคชัย ได้รับการประเมินตามมาตรฐานการ
จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 

 
**** 
 
**** 
 
**** 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
**** 

 
 
 

 
นางสาว
สาวิตรี   
วัชรเดชากูร 
นางสาวรัช
ดาพร นิละ
กุล และ
คณะครู   

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน ๑,๐๐๐ บาท 

 
 



 
 

กจิกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช ้
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจำ่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 ๑. จัดอบรม ประชุมสัมมนาครู  ๕๐๐    
 ๒. จัดท าเอกสาร ๕๐๐    
๓.จัดบริการปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน
และขาดแคลน 

 
   

                  รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐    
 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
 
๑. ร้อยละของสถานศึกษาน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

๒.  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะตามหลักสูตร 
 

 
- นิเทศติดตาม 

 
- ทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบทดสอบ 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. การจัดการศึกษาของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  มีคุณภาพบรรลุตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ๒๕๔๕  ตอบสนองต่อหลักการ
และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   และนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
โชคชัย เจริญเป็นพลเมืองดีของชุมชนและประเทศชาติ 
 ๒. โรงเรียนมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่น ที่มีความชัดเจน และสามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ครูผู้สอนทุกคน น ากรอบหลักสูตรท้องถิ่น ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  นักเรียนมีความรู้ มีความภูมิใจและตระหนักรักแผ่นดินเกิด 
 

 



ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
        ( นางสาวรัชดาพร นิละกุล)           ( นางสาวสาวิตรี วชัรเดชากูร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์                     ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                     ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)     
      ครผูู้ชว่ย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
แผนงำน   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๗ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรใหม่ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร , นำงสำวรัชดำพร นิละกุล  
                                        นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  ปีการศึกษา ๒๕๖7
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์  และยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
๓.   เป้ำหมำย 
 ๓.๑  นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           ๓.๒ นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๙๐  มีทักษะในการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 



 ๖.  สรุปรายงานผล 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
 
๑.   ครูผูร้ับผดิชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมลูพื้นฐาน 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
และก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ในแตล่ะกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางสาว
สาวิตร ี
 วัชรเด
ชากูร 
นางสาว
รัชดา
พร นิ
ละกุล 
 

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน ๔,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.จัดจ้างบุคลากรเพื่อท าหน้าที่ครูผู้สอน  
จ านวน ๑ อัตรา 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐   

๒.จัดสอนเสริมในกลุ่มสาระหลักทุกชั้น ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ 

- 
   

                  รวมทั้งสิ้น ๔,๐๐๐    
 
 
 



 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
๑.ประเมินผลการสอนของครู 
 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
 
-แบบทดสอบ 
-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-สอบถาม 
 

แบบประเมิน 
 
-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม
เป็นรายบุคคล 
-แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ร้อยละ ๙๐ 
 ๒.  นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีทักษะในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๙๐ 
 

 
ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
        ( นางสาวรัชดาพร นิละกุล)           ( นางสาวสาวิตรี วชัรเดชากูร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์                     ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                     ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)     
      ครผูู้ชว่ย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 



โครงกำร   ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ห้องสมุด  ห้องเรียนคุณภาพ 
                                        (เน้นครูประจ าชั้น)  เงินห้อง  สื่อการเรียนการสอน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๗ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงวิระภำ  โสดำ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 ห้องสมุดมีความจ าเป็นอย่างมากต่อการเรียนสอนในปัจจุบัน    เพราะเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  หรือค้นคว้าเพ่ือน าเสนอผลงานประกอบการเรียนกลุ่มประสบการณ์ต่าง 
ๆ  และยังเป็นสถานที่พักผ่อนส าหรับครู และนักเรียนที่ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการอ่าน 
 การอ่าน เป็นทักษะเบื้องต้นทางภาษาด้านการเรียนที่มีความส าคัญ  เพราะเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และเป็นรากฐานในการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ 
และความสามารถของแต่ละคน การอ่านที่ให้รู้จักใช้ความคิดพิจารณามีส่วนช่วยเสริมสร้าง
ความส าเร็จในชีวิต ในการฝึกทักษะในการอ่าน ครูต้องมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์  เพ่ือฝึกนักเรียน
ให้มีความสามารถในการอ่าน โดยให้นักเรียนรู้จักใช้ความคิดเพ่ือแปลความ ตีความ จับใจความ 
สามารถอ่านได้อย่างมีวิจารณญาณ รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอ่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการพูดและการเขียน   
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ห้องสมุดขึ้น 
เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้นักเรียน  ให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 ๒.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารญาณ  มี
ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 ๓.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดให้มีห้องสมุด  และสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงที่อยู่ในสภาพใช้การการได้ดีเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 ๔.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 



 
๓.   เป้ำหมำย 
        ๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐   มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง  
 ๒.  ผู้เรียนร้อย ๙๐  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารญาณ    
มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 ๓.  สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ    ห้องสมุด  พ้ืนที่สีเขียว  และสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การการได้ดี  มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 ๔.  สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  มีระดับคุณภาพ
ตั้งแต่ระดับดี 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางวิระภา  
โสดา 
 

 
 
 



 
๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 1,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. จัดกิจกรรมอ่านคล่อง 2๕๐    
๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 2๕๐    
๓. กิจกรรมปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด -    
๔. กิจกรรมจัดบอร์ดพัฒนาการเรียนรู้ -    
๕. กิจกรรมตะกร้าหนังสือ -    
๖. กิจกรรมยอดนักอ่าน -    
๗. กิจกรรมพี่สอนอ่าน 2๕๐    
๘. กิจกรรมท าหนังสือเล่มเล็ก -    
๙. กิจกรรมประกวดการเขียนเรื่องจากภาพ -    
๑๐. กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการอ่าน 2๕๐    
                  รวมทั้งสิ้น 1,๐๐๐    

 

๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลผลติ   (  Outpust  ) 
๑. มีวัสดุอุปกรณ์ในห้องสมุดครบอย่างเพียงพอ  เช่น โต๊ะ  เก้าอ้ี  ตู้
เก็บหนังสือ  และเป็นระเบียบเรียบร้อยตลอดทั้ง  บรรยากาศเอ้ือ
ต่อการศึกษาค้นคว้า  
๒. มีหนังสือที่มีคุณภาพหลากหลายประเภท  
๓. มีเอกสารข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเปน็
ปัจจุบนั 

 
๑. สังเกต 
๒. ประเมิน 
๓. ตรวจสอบ 

 
๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมนิ 
๓. แบบส ารวจรายการ 

 
 
 



 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลลัพธ์   (  Outcomes  ) 
 ๑.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง  
๒.  ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คดิ
สังเคราะห์  มีวิจารญาณ   มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง 
และมีวิสัยทัศน ์
๓.  สถานศึกษามีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ    ห้องสมุด   พืน้ทีส่ี
เขียว  และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การ
การได้ดี  มีระดับคุณภาพตั้งแตร่ะดับดี 
๔.  สถานศึกษามีการจัดและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา   มีระดับคุณภาพตัง้แต่ระดับดี 
 

 
๑.  สังเกต 
๒.  ประเมิน 
๓.  ตรวจสอบ 

 
๑.  แบบทดสอบ 
๒.  แบบประเมิน 
๓.  ผลงาน / ชิน้งาน  
ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีพฤติกรรมรักการอ่าน ร้อยละ ๙๐ 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ ๙๐ 
 ๓. นักเรียนมีทักษะในการอ่านเพิ่มมากข้ึน 
 

 
 
ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางวิระภา โสดา )         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         

       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 

 



โครงกำร   โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ 1 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร           นำงสำวรัชดำพร นิละกุล, นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร 
                                        นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

 โรงเรียนสระใครไชยานเคราะห์มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  การจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่าง
ยิ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   คนเก่ง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนั้น ในการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละกลุ่มสาระ ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องมีวิธีการสอน กระบวนการ หรือกิจกรรมเพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง ได้อย่างเต็มที่ เช่น  ความสามารถด้านวิชาการ   
ด้านกีฬา ด้านทักษะอาชีพ และน าเสนอด้วยวิธีที่หลากหลายตลอดจนการประกวดแข่งขันทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  

ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน ให้มี
ความรู้ความสามารถได้แสดงออกในเวทีที่หลากหลายและต่อยอดการเรียนรู้ของผู้เรียนในล าดับต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ   

2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 

๓.   เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ (Output) 

3.1 ผู้เรียนร้อยละ 100  ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ   

3.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมความสามารถอย่างต่อเนื่อง มีโอกาส
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 



เชิงคุณภำพ (Outcomes) 

3.3  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ    

3.4 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมความสามารถอย่างต่อเนื่อง มีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางสาวรัช
ดาพร นิละ
กุลและ
นางสาว
สาวิตรี วัชร
เดชากูร  

 
 
 
 
 
 
 



๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 36,0๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ขั้นเตรียมการ     
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 36,000    
3. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ     
                  รวมทั้งสิ้น 36,000    

 

๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่มีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง 

  2. นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง  

มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ 

  3. โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียน ประสบ
ความส าเร็จจากการแข่งขัน 

๓.   4. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ   เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

ส ารวจ 

 

 

สอบถาม 

 

 

 

สอบถามความพึง
พอใจ 

 

สังเกตพฤติกรรม 

 

แบบส ารวจ 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

   
 



๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเต็มตามศักยภาพ   
 ๒. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมให้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  ด้วยรูปแบบ     
และวิธีการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ตามความศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 

 
 

ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
        ( นางสาวรัชดาพร นิละกุล)           ( นางสาวสาวิตรี วชัรเดชากูร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์                     ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                     ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)     
      ครผูู้ชว่ย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ประกันคุณภำพภำยใน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๑ , ๒ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร, นำงสำวรัชดำพร นิละกุล 
                                        นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่ส่งผลต่อการมีคุณภาพของ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ตามรายมาตรฐานและตัวบงชี้ต่าง ๆ โรงเรียนมีความตระหนักเป็นอย่างยิ่งในการ
บริหารจัดการและยกระดับโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพขึ้นในการยกระดับคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที่ 
3 กลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับโดยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและในปีการศึกษา 2566 โดยที่โรงเรียนอนุบาลสกลนคร 
ได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานจากส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ( สมศ.) 
เป็นที่เรียบร้อยแล้วจากผลการประเมินพบว่าผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้โรงเรียนปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีเด่นต่อไปดังนั้นจึงต้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่องทั้งนี้
เพ่ือรักษามาตรฐานและเพ่ิมระดับมาตรฐานที่ยังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาครูให้มี 
คุณภาพ 

        ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานของส านักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และมาตรฐานการศึกษา 

         ๒.๓ เพ่ือประกันคุณภาพของสถานศึกษาในการรับการประเมินภายในของ สมศ.รอบที่ 5 

 

  



๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
  ๓.๑.๑  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาครูเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๑.๒  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  มีคุณภาพเป็นตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)    

          ๓.๑.๓  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา        

 
 ๓.๒   เชิงคุณภำพ 
  ๓.๒.๑  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีการปรับปรุงพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา  2567-2568  มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีละ 2 
ครั้ง   
                    ๓.๒.๒  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กรอบภาระกลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงานอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ดีมากทุกมาตรฐาน  

                    ๓.๒.๓ โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับดีทุกตัว
มาตรฐาน 
 
๔ วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร 
  ๔.๑.๑   ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
  ๔.๑.๒   เตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 
  ๔.๑.๓   เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 ๔.๒  ขั้นด ำเนินกำร 
  ๔.๒.๑   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๒  ประชุมคระกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๓  จัดกิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
 
 ๔.๓ ขั้นประเมินผล 
  ๔.๓.๑   ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
  ๔.๓.๒  สรุปผลการประเมิน 
 
 



๕. กิจกรรมและระยะเวลำติดตำมก ำกับ 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๔.๑ ขั้นเตรียมกำร 
๔.๑.๑   ประชุมคณะครูใน
โรงเรียน 
๔.๑.๒   เตรียมเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์ 
๔.๑.๓   เสนอโครงการเพื่อ
ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ 
๔.๒  ขั้นด ำเนินกำร 
๔.๒.๑   แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
๔.๒.๒  ประชุมคระ
กรรมการด าเนินงาน 
๔.๒.๓  จัดกจิกรรมพัฒนา
งานวิชาการ 
๔.๓ ขั้นประเมินผล 
๔.๓.๑   ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔.๓.๒  สรุปผลการประเมิน 
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นางสาวสาวิตรี       
วัชรเดชากูร 
และคณะครู   
 

 
 
๖.  งบประมำณ 

 ใช้เบิกจ่ายจากแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 1,๐๐๐ บาท 
 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ประชุมชี้แจง -   - 
2.ค่าวัสดุจัดท าโครงการ 1,000   1,000 
3.ก ากับ นิทศ ติดตาม -    
4.สรุปผล รำยงำนผลและประเมินผลควำมพึง
พอใจ 

-   - 

รวม 1,000   1,000 



๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
๑. โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพภายในอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
๒. โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีการ
บริหารจัดการตามกรอบภาระกลุ่มงาน  4 
กลุ่มงานเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
3. โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
มีคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับดีทุกตัว
มาตรฐาน 

1. สังเกต 
สัมภาษณ์ ตรวจ
เอกสาร 
2. เอกสาร/
ภาพถ่าย/กิจกรรม 
3. ประเมินคุณภาพ 

 
 
 

1. แบบบันทึกการสังเกต/ 

สัมภาษณ์/เอกสาร 

2. เอกสาร/บันทึกการ
ประชุม/ ภาพถ่าย/กิจกรรม 

3. แบบประเมินคุณภาพ 

 
 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์การพัฒนาคุณภาพภายใน มีการประเมินคุณภาพภายในปี
ละ 2 ครั้ง อย่างเป็นระบบมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา          

 2.  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีการบริหารจัดการภายในตามภาระกลุ่มงาน  4 กลุ่ม
งานเป็นไปตามมาตรฐาน การศึกษาของ สพป.หนองคาย เขต 1 สมศ. และมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  

 3.  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับดีทุกตัวมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 
 



ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
        ( นางสาวรัชดาพร นิละกุล)           ( นางสาวสาวิตรี วชัรเดชากูร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์                     ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                     ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)     
      ครผูู้ชว่ย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   กีฬำสี  กีฬำกลุ่มเครือข่ำย 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๑  
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวนิภำพร ทองเจริญ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี
การคิดเป็น ท าเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มี
สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะ ได้มีการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่ง
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ กีฬาทุกชนิดได้
แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนามกีฬาของโรงเรียน เล่นกีฬาเกือบทุก
ประเภท การเล่นกีฬานอกจากได้ออกก าลังกายให้ร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพที่ดี ดังค ากล่าว
ที่ว่า “จิตใจที่แจ่มใส ย่อมอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง” (Sound  mind in  sound  body) กีฬายิ่งมี
บทบาทส าคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตาม
ความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกด้านกีฬาได้
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ดังนั้นโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์จึงมองเห็นถึงความส าคัญ โดยให้ด าเนินการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ จึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือ พัฒนานักเรียนทั้ง ทักษะด้านกีฬา ด้าน
วิชาการและการพัฒนาทางด้านความคิด จิตใจและทักษะชีวิตอ่ืนๆควบคู่กั นไป โดยการจัด
ประสบการณ์เสริม หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
ได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป  

๒.วัตถุประสงค์ 

         1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

          2. ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

          3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนให้ได้มาตรฐานสากล 

  



๓. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

          1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
          2. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 
          เชิงคุณภำพ 
  
          1. นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุก
กิจกรรม    
          2. นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
๔ วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  
 ๔.๑ ขั้นเตรียมกำร 
  ๔.๑.๑   ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
  ๔.๑.๒   เตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 
  ๔.๑.๓   เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 ๔.๒  ขั้นด ำเนินกำร 
  ๔.๒.๑   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๒  ประชุมคระกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๓  จัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬาเครือข่าย 
 
 ๔.๓ ขั้นประเมินผล 
  ๔.๓.๑   ประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
  ๔.๓.๒  สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. กิจกรรมและระยะเวลำติดตำมก ำกับ 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๔.๑ ขั้นเตรียมกำร 
๔.๑.๑   ประชุมคณะครูใน
โรงเรียน 
๔.๑.๒   เตรียมเอกสาร 
วัสดุ อุปกรณ์ 
๔.๑.๓   เสนอโครงการเพื่อ
ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ 
๔.๒  ขั้นด ำเนินกำร 
๔.๒.๑   แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
๔.๒.๒  ประชุมคระ
กรรมการด าเนินงาน 
๔.๒.๓  จัดกจิกรรมพัฒนา
งานวิชาการ 
๔.๓ ขั้นประเมินผล 
๔.๓.๑   ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
๔.๓.๒  สรุปผลการประเมิน 
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นางสาวนิภาพร 
ทองเจริญ 
และคณะครู   
 

 
 
๖.  งบประมำณ 

 ใช้เบิกจ่ายจากแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 3,683 บาท 
 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ประชุมชี้แจง -   - 
2.กีฬาสีสัมพันธ์ 1000  500 500 
3.กีฬาศูนย์เครือข่าย 2,683 1,000 800 883 
4.สรุปผล รำยงำนผลและประเมินผลควำมพึง
พอใจ 

-   - 

รวม 3,683 1,000 1,300 1,383 



๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
1. นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถ
ในเรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบ
ทุกกิจกรรม 
๒. นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 90% ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

- การสังเกต 

- การประเมิน 

- การสอบถาม 
 
 
 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 

 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 2. นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถและศักยภาพด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

 3. นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

 

 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสาวนิภาพร ทองเจริญ )         

          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                 ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         

     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 



โครงกำร   วันส ำคัญ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๒ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงศรีวิไล  แก้วปรีชำกร, นำงรัตนำวดี พิสัยสวัสดิ์                        
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 สถาบันชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  มีประวัติ และความเป็นมาที่น่าเลื่อมใสศรัทธา  
เป็นสิ่งรวมใจของทุกคนในชาติ  จึงสมควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียน   ได้ตระหนักในความจงรักภักดี  
ได้รู้และเข้าใจในความหมาย และคุณค่าในวันส าคัญ ของสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

๒.  วัตถุประสงค์  
๑.  เพ่ือจัดกิจกรรมวันส าคัญร่วมกับชุมชน  
๒. เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
๓. เพ่ือให้ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย  ด ารงไว้ความเป็นไทย 

๓.  เป้ำหมำย 
๑. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจในคุณค่า และความหมายของวันส าคัญ ชาติ ศาสนา   

พระมหากษัตริย์ 
๒. เพ่ือสร้างความตระหนักให้เยาวชน เกิดความรัก และศรัทธาต่างสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
๓. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนและท้องถิ่น 

๔.  วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๓. ด าเนินกิจกรรมในวันส าคัญร่วมกับชุมชน 
๔. ผู้บริหารนิเทศก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. ผู้รับผิชอบประเมินผลสรุปการด าเนินงาน 
 
 
 
 



๕.  กิจกรรม   ระยะเวลำ   แผนก ำกับติดตำม 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑. จัดท าโครงการและเสนอ
ขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งกรรมการ
รับผิดชอบ 
๓. ด าเนินกิจกรรมในวัน
ส าคัญร่วมกับชุมชน 
๔. ผู้บริหารนเิทศก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
๕. ผู้รบัผิชอบประเมินผล
สรุปการด าเนินงาน 

 
*** 
 
 
 

 
 
 
*** 
 
*** 
 
*** 
 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 
 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 
 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
*** 
 
*** 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
นางศรีวิไล   
แก้วปรีชากร 
 

 

๖.  งบประมำณ 
 งบเงินอุดหนุนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
จ านวน 6,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช ้
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจำ่ย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่  1,0๐๐  -  
๒. กิจกรรมวันไหว้ครู 5๐๐    
๓. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 5๐๐    
๔. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๕๐๐    
๕. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 1,0๐๐    
6.กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ,วัน
มหาธีรราชเจ้า “วชิราวุธ” 

1,000 
   

7.กิจกรรมวันเด็ก 1,000    
8.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 500    

รวม 6,๐๐๐    
 



๗.   กำรวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพแห่งควำมส ำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
ผลผลิต (Outputs) 
     - นักเรียนส่วนมากสามารถปฏิบัติตนและมีส่วน
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในในวันส าคัญของชาติได้ 
     - นักเรียนส่วนมากสามารถปฏิบัติตนและมีส่วน
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันส าคัญของศาสนาได้ 
     - นักเรียนส่วนมากสามารถปฏิบัติตนและมีส่วน
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันส าคัญพระมหากษัตริย์ได้ 
     - นักเรียนส่วนมากภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่ากิจกรรมวันส าคัญ 
 

 
- การสังเกต , สัมภาษณ์ 
 
- การสังเกต , สัมภาษณ์ 
 
- การสังเกต , สัมภาษณ์ 
 
 
- การสังเกต , สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.   เกิดความสามัคคีในโรงเรียนและชุมชน 
๒.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 

 
 
 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางศรีวิไล  แก้วปรีชากร )         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางรัตนาวดี พิสัยสวัสดิ์ )         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                 ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 



โครงกำร   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ประชุมผู้ปกครอง 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สนองนโยบำย  กลยุทธ์ที่ ๑  
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสุดำรัตน์  บัวเปือย/ นำงสำวนิภำพร ทองเจริญ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โดยการระดมทรัพยากรในชุมชน ให้เข้ามาร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โดยจัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงเรียน ซึ่งมาจากตัวแทนของบุคคลหลายฝ่าย 
อนึ่ง การบริหารงานโรงเรียนจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จ าเป็นต้องมีการระดมความคิดจ าก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาเกิดความยั่งยืนและต่อเนื่อง 
 ๒. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ๓. เพ่ือระดมความคิดเห็นต่าง ๆ ที่หลากหลายทัศนะมาพัฒนาโรงเรียน 
 

๓.  เป้ำหมำย 
 ๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จ านวน ๔ ครั้ง 
 ๒. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จ านวน  ๒  ครั้ง 
  

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 ๑.  ประชุมคณะครูเสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒.  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
 ๓.  ประเมิน / สรุปและรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕. งบประมำณ 
ใช้เบิกจ่ายจากแผนงบประมาณ  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มี

ความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน  จ านวน ๒,0๐๐ บาท แบ่งเป็น 
 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณที่ใช้ตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. เบี้ยประชุม 
๒. ค่าวัสด ุ

- 
๒,0๐๐ 

   

รวม ๒,0๐๐    
 
๖.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องที่ใช้วัด 

   ๑.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
ทั้ง ๙ คน เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 

   ๒.  โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

สังเกต  ส ารวจ สัมภาษณ์ 
  

สังเกต   ส ารวจ  
สัมภาษณ์ 

แบบบันทึก แบบส ารวจ แบบ
รายงาน 
 
แบบบันทึก แบบส ารวจ แบบ
รายงาน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
 ๒.  โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  นักเรียน ดี เก่ง มีความสุข 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางสาวสุดารัตน์  บวัเปือย)  
                                             ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาวนิภาพร ทองเจริญ)  
        ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 

                       ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 



โครงกำร   ส ำรวจส ำมะโนประชำกรนักเรียน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน / งำนบริหำรทั่วไป 
สนองนโยบำย  กลยุทธ์ที่ ๑   
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวอภิญญำ  พิสัยสวัสดิ์, นำงสำวฉวีวรรณ  พิมภำภรณ ์
                                        นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง, นำงสุจิตรำ ศรีบุญเรือง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การส ารวจส ามะโนประชากรนักเรียนในเขตบริการเป็นการวางแผนการรับนักเรียนของ
โรงเรียน ทั้งนี้โรงเรียนเตรียมการในด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้อง เช่น ด้านบริหารงบประมาณ  ด้านบริหาร
บุคคล  อุปกรณ์การเรียน อาคารสถานที่ ฯ ดังนั้นเพ่ือให้จัดการเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดี   มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการส ารวจส ามะโนประชากรนักเรียนขึ้น 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้โรงเรียนรู้จักจ านวนนักเรียนที่จะเข้าเรียนในแต่ละปีการศึกษา 

๒. เพ่ือโรงเรียนจะได้วางแผนรับการจัดการเรียนการสอน 
๓. เพ่ือจะได้ข้อมูลนักเรียน 

 
๓.  เป้ำหมำย 

๑.  ติดตามเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเกณฑ์เด็กในเขตพ้ืนที่บริการ ๓ 
หมู่บ้าน  เพื่อเข้าเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐  
 
๔.  กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

๑.  ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
๓.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๔.  ด าเนินการส ารวจส ามะโนประชากร 
๕.  สรุปผล รายงานผล 

 
 
 
 
 
 



๕. งบประมำณ 
เบิกจ่ายจากแผนงบประมาณ  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้

มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน  จ านวน ๕,0๐๐ บาท 
 
 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณที่ใช้ตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.  จัดท าแบบส ารวจ 
๒. ท าการส ารวจ 

๕,0๐๐ 
 

   

รวม ๕,0๐๐    
 
๖.  กำรประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องที่ใช้วัด 

๑.  อัตราการเข้าเรียนของเด็กในเขต
พ้ืนที่บริการ 

ส ารวจ  สัมภาษณ์ จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการที่เข้าเรียนใน
โรงเรียน 

 
๗.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนได้รู้ทราบข้อมูลและจ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่จะเข้าเรียน 

๒. โรงเรียนวางแผนการจัดการสอนได้เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
        ( นางสาวอภิญญา พิสัยสวัสดิ์)                  ( นางสาวฉววีรรณ พิมภาพร)                                                         
    ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์               ครอัูตราจ้าง  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ        
       ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง)                     ( นางสุจิตรา ศรีบุญเรือง)               
ครผูู้ช่วย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์              ธุรการ  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
               (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )    
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   สัมพันธ์ชุมชน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน / งำนบริหำรทั่วไป 
สนองนโยบำย  กลยุทธ์ที่ ๑   
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสุดำรัตน์ บัวเปือย 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  เน้นให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็น
มากที่จะต้องมีความร่วมมือกับชุมชนทั้งในด้านการให้บริการแก่ชุมชน  และการรับบริการจากชุมชน 
อีกท้ังยังเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

๒. เพ่ือให้โรงเรียนได้ให้บริการแก่ชุมชน 
     ๓.  เพ่ือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

 
๓.  เป้ำหมำย 

๓.๑  เชิงปริมำณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๑5 คน 

            ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมทั้งการให้และรับบริการจาก
ชุมชน 

 
๔.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

๑. ประชุมคณะครู   ๔.  แต่งตั้งกรรมการ 
๒. เสนอโครงการ             ๕.  ด าเนินการกิจกรรม 
๓. วางแผนการประชุม   ๖.  สรุปผล รายงานผล 

 
 
 
 
 
 



๕. กิจกรรมและระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ประชุม
คณะครู 
2. เสนอ
โครงการ 
3. วาง
แผนการ
ประชุม 
4.  แต่งตั้ง
กรรมการ 
5
.  ด าเนินการ
ตามกิจกรรม 
6.  สรุปผล 
 

*** 
*** 
*** 
*** 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 
 
*** 

  
นางสาวสุดารัตน ์
บัวเปือย และคณะ
ครู 
 
 
 
 

 

๖. งบประมำณ 
ใช้เบิกจ่ายจากแผนงบประมาณ  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้

มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน  จ านวน 5,๐๐๐บาท 
 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณที่ใช้ตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. ให้บริการกับชุมชน ส่วนราชการ 
๒. เผยแพร่ข่าวสารให้ชุมชนทราบ 
๓. ช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมกับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

 
๕๐๐ 

4,5๐๐ 

   

รวม 5,๐๐๐    
 
 
 
 
 



๗. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน

กำร 
วัดและประเมินผล 

-   บุคลากร จ านวน  ๑5 คน เกิด
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- บุคลากร ร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วม
ทั้งการให้และรับบริการจากชุมชน 

-  ตรวจสอบ ความก้าวหน้าใน
กิจกรรม 
- การส ารวจข้อมูล 
 

-   แบบสังเกต 
 
-  แบบส ารวจ 

 
๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.  ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน   
     ๒.  โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
               ( นางสาวสุดารัตน์ บัวเปือย)         

        ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                  ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๑ , ๕ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร , นำยสุธินันท์ ศิลำวรรณ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคม เศรษฐกิจและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอนาคต ได้ส่งผลกระทบต่อ
เด็กนักเรียนเป็นอย่างมาก ครอบครัวจึงเป็นปัจจัยส าคัญประการแรกที่จะคอยดูแลเอาใจใส่และ
ช่วยเหลือนักเรียนทั้งนักเรียนที่ปรกติและนักเรียนที่การเรียนรู้ช้า เด็กพิเศษ หรือพิการด้านต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีการปรับตัวที่ดีขึ้น โดยเฉพาะโรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาเยาวชนให้มีคุณภาพรอบด้าน ให้เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เก่งและมีความสุขนั้น นอกเหนือจากการส่งเสริม
และการสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและช่วยเหลือ   การช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้เกิดกับ
นักเรียนเป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   โดยเฉพาะครู
ในโรงเรียนทุกคน ซึ่งครูที่ปรึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ และเพ่ือให้ทันต่อกี่
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยจึงจ าเป็นต้องมีการท างานอย่างเป็นระบบ    มีกระบวนการท างานที่มี
ขั้นตอนหลักฐานการปฏิบัติงาน   มีเทคนิควิธีการอย่างเป็นระบบเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์   ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงจัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้มีกระบวนการ
เป็นระบบชัดเจน และแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต (outputs) 
  ๑. เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือให้ครู อาจารย์ มีแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 ๒.๒. ผลลัพธ์ (outcomes) 
  ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะครูโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองและชุมชน มีการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและ
ประสิทธิภาพ 

 ๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของครู อาจารย์โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีแนวทางในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๓.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
  ๑. ครูโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ านวน ๑0 คน มีแนวทางในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ านวน  ๑34  คน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
  ๑. ครูโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  มีแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  ๒. นักเรียนโรงเรียนสรใครไชยานุเคราะห์ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. วิธีกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
  ๔.๑.๑  ประชุมคณะครู 
  ๔.๑.๒  เตรียมเอกสาร,วัสดุอุปกรณ์และวิทยากร 
  ๔.๑.๓ เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 ๔.๒ ขั้นด าเนินการ 
  ๔.๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๓ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามโครงการให้นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนทราบและปฏิบัติ 

๔.๒.๔ กิจกรรมด าเนินการ 
   ๑) วิธีด าเนินการ 
    - การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (เยี่ยมบ้านนักเรียน) 
    -  การคัดกรองนักเรียน 



 -  การส่งเสริมนักเรียน (กลุ่มปกติ/กลุ่มเสี่ยง) 
-  การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
-  การส่งต่อ 

๒) กิจกรรมด าเนินการ 
    - จัดครูที่ปรึกษา จัดกลุ่มนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    - ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนพร้อมบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

 - ครูที่ปรึกษาจัดให้นักเรียน ผู้ปกครอง ประเมินนักเรียนตามแบบ
ประเมินพฤติกรรม (SDQ) แบบประเมินด้านอารมณ์ (EQ) แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต น ามาคัดกรองและสรุปผลการคัดกรอง  นักเรียนแบ่งกลุ่มตาม
สภาพปัญหาของนักเรียน 

- แบ่งกลุ่มตามปกติ/กลุ่มเสี่ยงมีปัญหา ถ้ามีปัญหาให้ช่วยเหลือส่ง
ต่อภายใน/ส่งต่อภายนอก กรอกแบบบันทึกการส่งต่อ 

    - สรุปผล รายงานและประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๓ ขั้นด าเนินการ 
  ๔.๓.๑  นิเทศ 
  ๔.๓.๒ ประเมินผลเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๔.๓.๓  สรุปผลการประเมิน 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑. ขั้นเตรียมการ 
๒.ขั้นด าเนินการ 
๓. ประเมินผล/สรุป 

 
*** 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
 

 
 
*** 
*** 

  
นางสาวสาวิตรี 
วัชรเดชากูร  
นางวรฉัตร  
พานิพัด    

 
 

 

 

 



6. งบประมำณ   

 งบเงินอุดหนุนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ แผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.ประชุมชี้แจง -   - 
๒.รู้จักนักเรียนรายบุคคล(เยี่ยมบ้านนักเรียน) ๑,๕๐๐    
๓.การคัดกรองนักเรียน ๕๐๐    
๔.การส่งเสริมนักเรียน(แบ่งกลุ่มปกติ/มีปัญหา) -    
๕.การป้องกันและแก้ไขปัญหา -   - 
๖.การช่วยเหลือและการส่งต่อ -    
๗. สรุปผล รายงานผลและประเมินผลความพึง
พอใจ 

-   - 

๘.บริการพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและขาด
แคลน 

๑,๐๐๐    

รวม ๓,๐๐๐    
 

๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
๑.การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
๒.การท างานร่วมกันของโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
๓.แนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพของครู 

-นิเทศ 
-สังเกต 

 
-สัมภาษณ์ 

 
 
-สอบถาม 

- สมุดนิเทศ 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
-แบบสอบถาม 

 
 
 
 



๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีระบบการท างานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนอย่าง
มีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.นักเรียนโรงเรียนสรใครไชยานุเคราะห์ ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓. มีระบบจัดเก็บเอกสารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระเบียบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางสาวิตรี  วชัรเดชากูร )         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นายสุธินันท์ ศิลาวรรณ)         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                 ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๒ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสุดำรัตน์  ลำแสง / นำงสำวนิภำพร ทองเจริญ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีความศรัทธาต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น โดยการ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการเลือกตั้งที่ถูกต้อง มีการจัดประสบการณ์ตรงให้นักเรียนสมัครเข้ารับการ
เลือกตั้งประธานนักเรียน มีการหาเสียง การลงคะแนนเสียง และนักเรียนในเสียงส่วนมาก เพ่ือให้นก
เรียนเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ที่ต้องมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เข้าไป
บริหารประเทศ นอกจากนี้ยังมีการจัดนักเรียนเดินขบวนร่วมรณรงค์ ให้ชาวบ้านในเขตบริการไปใช้
สิทธิ์เลือกตั้งทุกครั้งที่การเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนในเขตบริการเข้าใจในวิธีการเลื อกตั้ง และไปใช้
สิทธิ์เลือกตั้งมากขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลผลิต(outputs) 
  ๒.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ มีจิตส านึกเข้าใจและ
รักในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  ๒.๑.๒  ประชาชนในชุมชน รอ้ยละ ๑๐๐ ตื่นตัว และไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
  ๒.๑.๓  นักเรียนและประชาชนในชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักและเป็นการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้คงอยู่ตลอดไป 
 ๒.๒  ผลลัพธ์(outcomes) 
  ๒.๒.๑  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนเข้าใจและรักในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๒.๒.๒  เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนในท้องถิ่นตื่นตัว และไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งมากข้ึน 
  ๒.๒.๓  เพ่ือส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้คงอยู่ตลอดไป 
 
 
 



๓.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 
 นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ านวน   ๑34   คน  ตระหนักการถึงปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนในชุมชนไปใช้เลือกตั้งมากข้ึน และผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจและ
สนใจข่าวคราวความเคลื่อนไหวทางการเมืองมากข้ึน 
 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
 นักเรียนโรงเรียนสระใคร ตระหนักการถึงปกครองในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนใน
ชุมชนไปใช้เลือกตั้งมากขึ้น และผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจและสนใจข่าวคราวความเคลื่อนไหวทาง
การเมืองมากข้ึน 
 
๔.  วิธีกำรด ำเนิน 
 ๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
  ๔.๑.๑  ประชุมคณะครูโรงเรียน 
  ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 ๔.๒ ขั้นด าเนินการ 
  ๔.๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๒ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ๔.๒.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 ๔.๓ ขั้นประเมินผล / สรุป 
  ๔.๓.๑ นิเทศติดตามผล 
  ๔.๓.๒ สรุปผลปลายป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ ผู้รับผิดชอ

บ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
      ๔.๑.๑  ประชุมคณะครู
โรงเรียน 
      ๔.๑.๒  เสนอโครงการเพื่อ
ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ 
๔.๒ ขั้นด าเนินการ 
      ๔.๒.๑  แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๔.๒.๒ ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๔.๒.๓ จัดกจิกรรมส่งเสริม 
๔.๓ ขั้นประเมินผล /สรุป 
      ๔.๓.๑ นิเทศติดตามผล 
      ๔.๓.๒ สรุปผลปลายป ี
 

 
 
**** 
 
**** 
 
**** 
 
**** 
 
**** 
 
**** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
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**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
**** 
 

 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสุดา
รัตน์  บัวเปือย 
และนางสาว
นิภาพร ทอง
เจริญ   
 

 
๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 5๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1.ประชุมชี้แจง -   - 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 25๐   25๐ 
3.รณรงค์การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 25๐   25๐ 
4.สรุปผล รายงานผลและประเมินผลความพึง
พอใจ 

-   - 

รวม 5๐๐   5๐๐ 
 
 



๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
๑. การด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. การรณรงค์การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 

- สอบถาม 
 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑1. โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. นักเรียนโรงเรียนสรใครไชยานุเคราะห์ และประชาชนในชุมชน ตระหนักถึงการไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสาวสุดารัตน์  บัวเปอืย )         

        ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                ( นางสาวนิภาพร ทองเจริญ)         
        ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                  ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         

     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้  อ่ืนๆ  จ้างเหมา 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยสุธินันท์  ศิลำวรรณ/นำงสำวสุดำรัตน์ บัวเปือย 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 บริเวณอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนเป็นสถานที่ส าหรับครู - อาจารย์ ตลอดจนนักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา   ใช้เป็นสถานที่ปฏิบัติงานและใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปภายในโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  เป็นสถานที่ราชการที่ให้บริการด้าน
การศึกษาแก่ชุมชน 
              เพ่ือเป็นการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สามารถใช้เป็นสถานที่บริการชุมชน 
ในด้านการศึกษาและอ่ืน ๆ  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๑.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 การจัดให้มีอาคารที่เหมาะสม  ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

๓.   เป้ำหมำย 

    ๑.  สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารที่เหมาะสม   

อย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ระดับดี 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
 
 



๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 

 
**** 
 
**** 
 
**** 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
**** 

 
 
 

 
นายสุธินันท ์ 
ศิลาวรรณ 
และนางสาวสุดา
รัตน์ บัวเปือย  

 
๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 5๐,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ .ปรับปรุงบริเวณอาคารเรียน 10,๐๐๐    
๒. ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารหลังใหม่ 15,๐๐๐    
๓.ปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ทั่วไป 25,๐๐๐    

รวม 5๐,๐๐๐    
 
 
 
 
 
 
 



๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
๑. ภูมิทัศน์ภายในบริเวณได้รับการตกแต่ง
ไว้อย่างสวยงาม  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
พักผ่อนได้ 
 

๒. สถานศึกษามีการพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารที่เหมาะสม  
อย่างมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 

- สังเกต , 
ตรวจสอบ 

 
 

 

- สอบถาม , 
ตรวจสอบ 

๑.  แบบส ารวจ 
๒ .  ผ ล ง า น   /  ชิ้ น ง า น  
ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
 

๑.  แบบส ารวจ 
๒ .  ผ ล ง า น   /  ชิ้ น ง า น  
ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ภูมิทัศน์ภายในบริเวณได้รับการตกแต่งไว้อย่างสวยงาม  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และพักผ่อน
เหมาะสมกับวัย 
 ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีอาคารที่เหมาะสม  อย่าง
มีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                ( นายสุธินันท์  ศิลาวรรณ )         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวสุดารัตน์ บัวเปือย)         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                 ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 



โครงกำร   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ ICT  
                                        (ระบบ ปพ.,ซ่อมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ) 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
              ในปัจจุบันระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ  นับเป็นสิ่งส าคัญของหน่วยงาน  องค์กร 
หรือส่วนราชการต่าง ๆ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ   เพ่ือติดต่อ
ประสานงาน กับองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบข้อมูลและสารสนเทศ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
           ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  และต่อเนื่องเป็นระบบ          
 ๒.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างมีระบบ 
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  อย่างมีคุณภาพ 

๓.   เป้ำหมำย 
  ๑.  ผู้บริหารมีความสมารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการอย่างมีระดับคุณภาพ 
ตั้งแต่ระดับดี 
    ๒. สถานศึกษาด้านการจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
อย่างมีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
 



๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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**** 
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**** 
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**** 
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**** 
 

 
 
 
 
 
 
**** 
 
**** 
**** 

 
 
 

 
นางสาว
สาวิตรี   
วัชรเดชา
กูร 
 

 
 
๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 5,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 

2,5๐๐    

๒.ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 2,5๐๐    
รวม 5,๐๐๐    

 
 
 
 
 
 



๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลผลิต   (  Outputs  ) 
     ๑. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เพียงพอ 
     ๒. การส ารวจส ามะประชากรนักเรียน    
และการจัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาครอบคลุมทุกภารกิจของงาน  
อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
     ๓. ครูผู้ปฏิบัติงาน / ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้
ความสามารถในด้านการจัดเก็บและการใช้
ข้อมูล  สารสนเทศเป็นอย่างดี 

๑.  สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓.  ตรวจสอบ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบส ารวจข้อมูล 
๓. ผลงาน / ชิ้นงานร่องรอย

การปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์   (  Outcomes  ) 
     ๑.  ผู้บริหารมีความสมารถในการ
บริหารงานวิชาการและการจัดการอย่างมีระดับ
คุณภาพ ตั้งแต่ระดับดี 
     ๒. สถานศึกษาด้านการจัดข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ  ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน อย่างมีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 

๑.  สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓.  ตรวจสอบ 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบส ารวจข้อมูล 
๓. ผลงาน / ชิ้นงานร่องรอย

การปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเพียงพอ 
     ๒. การส ารวจส ามะประชากรนักเรียน    และการจัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาครอบคลุมทุกภารกิจของงาน  อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
      ๓. ครูผู้ปฏิบัติงาน / ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถในด้านการจัดเก็บและการใช้ข้อมูล  
สารสนเทศเป็นอย่างดี 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสาวสาวิตรี วัชรเดชากูร )         

            ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 



โครงการ  จัดบริการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกัด 
สนองมาตรฐาน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุดารัตน์ บัวเปือย 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารกลางวัน เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น เพราะเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่สมบูรณ์ ร่าเริงแจ่มใส ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เมื่อ
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด ปรุงเสร็จใหม่ ๆ ร้อน ๆ ถูกหลักอนามัย จะท าให้
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เติบโตได้มาตรฐาน ส่งผลให้มีสุขภาพจิตที่ดี มีผลต่อการ
พัฒนาของสมอง ซึ่งทางโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ได้รับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระใคร เป็นค่าอาหารกลางวันคนละ 22 บาทต่อวัน เป็นจ านวน 200 วัน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกหลักอนามัยรับประทานทุกวัน ทุกคน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่สมบูรณ์ ร่าเริงแจ่มใส 
2.3 เพ่ือจัดท าเอกสารหลักฐานขอเบิกเงินชดเชยอาหารกลางวัน 

3. เป้าหมาย 
 นักเรียนมีอาหารกลางวันที่สะอาด ถูกหลักอนามัย รับประทานทุกวัน ทุกคน 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  เมษายน 2568 
4.2 ประชุมวางแผนงาน   พฤษภาคม 2568 
4.3  จัดท า / เสนอโครงการ  พฤษภาคม 2568 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ  มิถุนายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
4.5 รายงานผล    มีนาคม 2569 
4.6 สรุปผลและประเมินผล  มีนาคม 2569 
 
 

5. งบประมาณ 
 จากงบเงินอุดหนุนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร 
เป็นจ านวนเงิน 589600 บาท (นักเรียน 134 คน ค่าอาหารหัวละ 22 บาท จ านวน 200 วัน) 
 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



รายการ งบประมาณท่ี
ใช้ 

ลักษณะการใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จัดซื้ออาหารกลางวันให้นักเรียน
รับประทาน หัวละ 22 บาท/วัน 

จ านวน 200 

580800 - - 580800 

รวมงบประมาณ 580800 - - 580800 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหาร

ทุกวัน ทุกคนทั้งร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 
85 

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สังเกตการณ์ 

1. เอกสารจัดซื้ออาหาร 
2. เอกสารการชั่งน้ าหนักวัด
ส่วนสูงนักเรียน 
3. สังเกตสภาพจริง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารสะอาดถูกหลักโภชนาการทุกวัน ทุกวัน 
7.2 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีน้ าหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวสุดารัตน์  บัวเปือย ) 
           ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน/กิจกรรมแปรงฟัน, 
                                         ยาสีฟัน,งานอนามัย 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๖ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวนิภำพร ทองเจริญ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ขนาดใหญ่และมีความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียน ผู้เรียนจะมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น นอกจากการสอนที่มี
ประสิทธิภาพแล้วต้องพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนควบคู่ ไปด้วย โดยมุ่งบูรณาการและส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพที่ดี จิตใจร่าเริงและปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ตลอดจนการควบคุมและการป้องกัน การจัด
อนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของโรงเรียน โรงเรียนจะต้องประสาน สร้างกลไกล กลวิธี จุดมุ่งหมาย
ขั้นตอนการด าเนินงานการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน หรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ ดังนั้นโรงเรียนจึง
เล็งเห็นความส าคัญด้านนี้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๑.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึกชื่นชม  ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา / 
นันทนาการ 
            ๓.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่เข้มแข็งและทั่วถึงให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 ๔.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 ๕. เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี / 
นาฏศิลป์ และกีฬานันทนาการ   เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 
๓.   เป้ำหมำย 
 ๑.  ผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐   มีสุขนิสัย   สุขภาพกาย   และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒.  ผู้เรียนร้อยละ  ๑๐๐   ชืน่ชม   ชื่นชม  รว่มกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา / 
นันทนาการ 



            ๓.   สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง  และทั่วถึงอย่าง
มีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
     ๔.  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ
ตั้งแต่ระดับดี 
           ๕.  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมส่งเสริมศิลปะ  ดนตรี / นาฏศิลป์ และกีฬานันทนาการ   
อย่างมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิดช

อบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางสาวนิภา
พร ทอง
เจริญ 
และคณะคร ู
 

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 3,๐๐๐ บาท 

 



 
 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด ๕๐๐    
๒. เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ / สุขภาพทันตะ 1,5๐๐    
                  รวมทั้งสิ้น 2,๐๐๐    

 
 
๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลผลิต   (  Outputs  ) 
-   มีห้องน้ า ห้องส้วมสะอาด ถูกสุขอนามัย 
-  มีเวชภัณฑ์เพียงพอกับการให้บริการแก่นักเรียน 
-  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพอย่างทั่วถึง 
-  สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 
๓.  ตรวจสอบ 

๑.แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
๒.  แบบสอบถาม 
๓.  แบบส ารวจรายการ 
๔. ผลงาน / ชิ้นงาน  
ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์   (  Outcomes  ) 
๑.  ผู้เรียนร้อยละร้อย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่
ดี 
๒.  ผู้เรียนร้อยละร้อย ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้าน
กีฬา / นันทนาการ 
๓.   สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่เข้มแข็ง  และทั่วถึงอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
๔.  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  อย่างมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 

๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 
๓.  ตรวจสอบ 

๑.แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
๒.  แบบสอบถาม 
๓.  แบบส ารวจรายการ 
๔. ผลงาน / ชิ้นงาน    
ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนสามารถปฏิบัติตามโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐  
 ๒. ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีอนามัยที่ดี 
 ๓. นักเรียนได้รับความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและแนะน าผู้อ่ืนได้ถูกต้อง
รู้จักควบคุมป้องกันโรคติดต่อ และสิ่งเสพติดได้ 



 ๔. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดและสดใหม่
ทุกวันรู้จักเลือกซ้ืออาหารที่มีประโยชน์ และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ได้ถูกต้อง 
 ๕. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ 
 ๖. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางสาวนิภาพร ทองเจริญ)         
            ครผููช้่วย  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 

 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         

     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   โครงกำรอบรมคุณธรรม 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงรัตนำวดี พิสัยสวัสดิ์/นำงศรีวิไล แก้วปรีชำกร 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 
มาตราที ่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม
มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นตามส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับการศึกษา มาตรา 24(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

         การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ 
ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลด
ปัญหาที่เกดิขึ้นแล้วในสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคม
ร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและ
บ ารุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย
หรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของกิจกรรมจิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตาม
ความสมัครใจ เด็กและเยาวชนจะต้องลงมือกระท าด้วยความรับผิดชอบของตนเองโดยค านึง
ผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระท านั้นดังกล่าว จึงท าให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถอาสาท าดีเพ่ือพัฒนาสังคมได้ การเริ่มต้นสร้างความเป็นจิตอาสา ควรจะต้องเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับเยาวชนว่ามี ความสามารถที่ผู้อื่นต้องการ โดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าซึ่งพวกเขา
เหล่านั้นจะขาดในสิ่งที่เยาวชนเหล่านี้ไม่มี ในขณะที่เยาวชนก็จะขาดบางสิ่งที่พวกเขาเหล่านั้นไม่มี
เช่นกัน จึงเกิดเป็นการเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่สังคม พึงมีให้ซึ่งกันและกัน 

         โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์จึงมองเห็นความส าคัญด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
จิตสาธารณะ  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกแห่งความเป็นจิตอาสา และจิตสาธารณะ ซึ่งกิจกรรม



จะจัดขึ้นโดยที่จะแสดงให้เห็นถึง ศักยภาพและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อสังคม ร่วมทั้ง
ก่อให้เกิดความสามัคคีซึ่งเป็นคุณธรรมขั้น พื้นฐานของการเป็นประชาชนที่ดี 

๒.  วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมกับชุมชน 
            2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตสาธารณะ 
            3. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ได้ตระหนักถึงคุณค่าของ
ความมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่าง แท้จริง 
 

๓.   เป้ำหมำย 
            เชิงปริมำณ 

            1. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ านวน 134 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
น้ าใจและจิตสาธารณะ รู้จักการเสียสละเพ่ือสังคม มีส่วนร่วมกับชุมชนและ ตระหนักถึงคุณค่าของความมี
จิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง 
 ร้อยละ 80 
            เชิงคุณภำพ 
            1. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ เป็นผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นอยู่เสมอ 
๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางรัตนา
วดี พิสัย
สวัสดิ์และ
นางศรีวิไล 
แก้วปรีชา
กร  

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 2,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 2,000    
                  รวมทั้งสิ้น 2,๐๐๐    

 
๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 

นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
จ านวน 134 คน มคีุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีน้ าใจและจติสาธารณะ  
 

-  สังเกต 
-  ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 



๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

 2. สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น 
การอาสาท าความดีเพ่ือพัฒนาสังคม 
 3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสาพัฒนาสังคม  ได้ลงมือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิต
สาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางรัตนาวดี พิสัยสวัสดิ์)         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางศรีวิไล แก้วปรีชากร )         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ 3 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร, นำงสำวปิยะนำถ ภูอองทอง 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

      จากสภาการณ์ของโรคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อ
การเปลี่ยนแปลงและความปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเตรียมตัวพร้อมออกไปสู่โลก
การท างานหรือแม้กระทั่งการเตรียมตัวเพ่ือศึกษาต่อส าหรับการประกอบอาชีพนั้นนักเรียนจ าเป็นต้อง
ใช้ความรู้ความสามารถความช านาญทางด้านวิชาการและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมด้วยเหตุผลและ
ความจ าเป็นดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพนักศึกษาจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีอ านาจสถาบันขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาที่มีความพร้อมจะท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและ
ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตรวมทั้งเพ่ือเป็นการแสดงความยินดีแก่นักเรียนที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้นักรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางต่างๆหลังจบการศึกษา              
            2. เพ่ือให้นักเรียนที่ก าลังส าเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการศึกษาต่อ 
            3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้สึกผูกพันธ์ที่ดีต่อสถาบัน 

๓.   เป้ำหมำย 
            เชิงปริมำณ 

            1. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ านวน 18 คน ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาทราบถึง
แนวทางต่างๆหลังจบการศึกษา 
            เชิงคุณภำพ 
            1. นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ เป็นผู้ที่เกิดความรู้สึกผูกพันที่ดีต่อสถาบัน 
๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 



 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 

 
**** 
 
**** 
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**** 
 
**** 
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นำงสำว
สำวิตรี 
วัชรเดชำ
กูร, 
นำงสำวปิ
ยะนำถ ภู
อองทอง 
 

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 2,500บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 2,500    
                  รวมทั้งสิ้น 2,500    

 
 
 
 
 
 
 



๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
1. ความสนใจของนักเรียนโรงเรียน

สระใครไชยานเุคราะห์ในการเข้า
ร่วมโครงการ 

2. การประเมินผลของนักเรียนโรงเรียน
สระใครไชยานุเคราะห์ในด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ และการน าคาความรู้ที่่ได้
ไปใช้ในสถานการณ์จริงในระดับดีถึง
ดีมาก 

-  สังเกต 
-  ตรวจสอบ
ประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. . นักเรียนที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางต่างๆ หลังจบการศึกษา 

 2. นักเรียนที่ก าลังส าเร็จการศึกษาทราบถึงแนวทางในการศึกษาต่อ 

 3. นักเรียนก าลังจะส าเร็จการศกึษารู้สึกภูมิใจและรู้สึกผูกพันกับสถาบันของ ตัวเอง 

 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวสาวิตรี วัชรเดชากูร)         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                        ( นางสาวปิยะนาถ ภูอองทอง )         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยาน 



โครงกำร   โครงการพัฒนาบุคลากร  อบรม  ประชุม  สัมมนาศึกษาดูงาน       
                                          กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ  เลี้ยงรับ/ส่ง 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๔ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงรัตนำวดี พิสัยสวัสดิ์/นำงศรีวิไล แก้วปรีชำกร 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
                    การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียน  ต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประสบการณ์ที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ การได้มีโอกาสได้ไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ต่าง ๆโดยศึกษาจากหน่วยงานหรือกลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการศึกษาที่
ประสบความส าเร็จจนสามารถ  เป็นแบบอย่างที่ดีได้  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาปรับปรุง
การด าเนินงานของตนเองและหน่วยงาน  ทั้งนี้ จากผลการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ได้เน้นให้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  โดยเฉพาะในด้านการน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  และสามารถจัดการเรียน  การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการและการจัดการให้ด าเนินการอย่างมี
คุณภาพ       
         ๔.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กร  เป็นไปอย่างมีระบบครบวงจร  และมีคุณภาพ 

๓.   เป้ำหมำย 
 ๑.  ครู ร้อยละ  ๑๐๐  มีคามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง ปฏิรูปการศึกษา  และสามารถจัดการเรียน  การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 



                ๒. ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.   ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการมีคุณภาพตั้งแต่
ระดับดี 
         ๔.  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กร อย่าง
มี         ระบบครบวงจร  และมีคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 

๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางรัตนา
วดี พิสัย
สวัสดิ์และ
นางศรีวิไล 
แก้วปรีชา
กร  

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 



กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
พัฒนาการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้เกิดความ
สะดวก และความคล่องตัวในการด าเนินงานของ
กลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบาย
ของทางราชการต่อไป 

10,000 

   

                  รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐    
 
๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลผลิต   (  Outputs  ) 
     ๑.  คณะครู / กรรมการสถานศึกษาฯ  
และนักการภารโรง ทุกคน ได้ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง  
     ๒. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมกากร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 
๑. ประเมิน 
๒.  สอบถาม 
๓.  ตรวจสอบ 
 

 
๑. แบบประเมิน 
๒. สอบถาม 
๓.  ผลงาน  ชิ้นงานร่องรอย
การปฏิบัติงาน 
 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลลัพธ์   (  Outcomes  ) 
     ๑.  ผู้บริหารมีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการและการจัดการมีระดับ
คุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
     ๒. สถานศึกษามีการจัดองค์กร  
โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีระดับ
คุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
     ๓.  ครูร้อยละ  ๑๐๐ มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
๑.  สังเกต 
๒.  สอบถาม 

 
๑. แบบประเมิน 
๒. สอบถาม 
๓.  ผลงาน  ชิ้นงานร่องรอย
การปฏิบัติงาน 



๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.  บุคลากรทุกคน ได้ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง  
      ๒. ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      ๓.  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการมีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับ
ดี 
      ๔. สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่าง
เป็นระบบครบวงจร  มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
      ๕. ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางรัตนาวดี พิสัยสวัสดิ์)         
         คร ู โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางศรีวิไล แก้วปรีชากร )         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
              

 

 
 
 
 
 
 



โครงกำร                    โครงการแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

                                       ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๔ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงรัตนำวดี พิสัยสวัสดิ์/นำงศรีวิไล แก้วปรีชำกร 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้สถานศึกษาในสั
งกัดจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะใช้ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาปี 2565 – 2567 
ควบคู่ไปกับการก าหนดให้บุคลากรทางการศึกษาท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ 
ต้องพัฒนาตนเองตามกรอบ วPA  การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือสพฐก าหนดกรอบให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดั
บประถมศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในปี 2565 ส่วนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในปี2566และก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้หลักสูตรส
ถานศึกษาฐานสมรรถนะพร้อมกันทั่วประเทศใน 2567 เป็นต้นไป  ด้านการพัฒนาตนเองตามกรอบ 
วPA  ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือก.ค.ศ. 
ได้ก าหนดวิธีการประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ แทนการประเมินวิทยฐานะ ว ต่าง ๆ โดยเริ่ม 
ด าเนินการตั้งแต่เดือน ตุลาคม 25654 ที่ผ่านมา ด้วยวิธีการประเมินผลตามกรอบข้อตกลง หรือ 
Performance Agreement ที่ครูผู้สอนต้องน าเสนอการปฏิบัติการต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  
ผู้อ านวยการโรงเรียนน าเสนอการปฏิบัติต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือใช้เป็นฐาน 

การพิจารณาข้ึนเงินเดือนประจ าปีพิจารณาเพ่ือคงวิทยฐานะที่ครองอยู่และพิจารณาเลื่อนวิทยฐานะให้ 

สูงขึ้นเมื่อมีคุณสมบัติครบตามกรอบ4ปีดังนั้นเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดท าหลักสู
ตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและการพัฒนาตนเองตามกรอบ ว PA  ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                      

๒.  วัตถุประสงค์ 
      1.เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และศึกษานิเทศก์ ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะและการพัฒนาตนเองตามกรอบ  
ว PA    
            



2. เพ่ือให้บริการทางวิชาการและประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนของสาขาวิชาหลักสู
ตร และการสอน  

  

๓.   เป้ำหมำย 
           กลุ่มเป้าหมายคือครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน หรือ ผู้สนใจ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ 

 ๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางรัตนา
วดี พิสัย
สวัสดิ์และ
นางศรีวิไล 
แก้วปรีชา
กร  

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน - บาท 



 
 
๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 

ผลผลิต   (  Outputs  ) 
๑. คณะครู และบุคลากรทุกคน ได้ท า 

แบบข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      

 
๑. ประเมิน 
๒.  รายงานPA 
 

 
๑. แบบประเมิน 
๒.ผลงาน  ชิ้นงานร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางรัตนาวดี พิสัยสวัสดิ์)         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางศรีวิไล แก้วปรีชากร )         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
              

 

PA1/ส 



โครงกำร   โครงกำรจัดจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวและสรรหำบุคคล 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๔ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงรัตนำวดี พิสัยสวัสดิ์/นำงศรีวิไล แก้วปรีชำกร 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส าคัญกับ “คน” โดย
ถือว่าเป็นทรัพยากรอันมีค่าท่ีสุด เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่ส่งผลให้หน่วยงานประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย ก าลังคนเป็นทรัพยากรที่มีชีวิตจิตใจ และไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้
แบบคนต่อคน เนื่องจากศักยภาพของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ดังนั้น หัวใจส าคัญในการ
ด าเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ “คุณภาพของคนและจ านวนก าลังคนที่เหมาะสม” 

การวางแผนก าลังคน คือ กระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนเป็นการล่วงหน้าว่าต้องการ
อัตราก าลังประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด และต้องการเมื่อใด  นอกจากนี้ การวางแผนก าลังคน
ยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ามีจ านวนและประเภท
บุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติบุคคลนั้นต้องตรงตามความจ าเป็นของงานและต้องพร้อม
ใช้งานทันทีเมื่อหน่วยงานต้องการ  ดังนั้น การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินการจัดอัตราก าลังคนให้เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมตามความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษา ในต าแหน่งที่เหมาะสมตรงกับ
ความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนเพื่อใช้ก าลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย กล่าวคือ 
จะต้องมีการวางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ซึ่งใน
ปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาดแคลน ในขณะที่
ภาพรวมของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชา
ที่ข้าราชการครูที่ส าเร็จการศึกษา พบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น การ
วางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูจึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจ านวนและคุณภาพของข้าราชการครูใน
สถานศึกษา การจัดการบริหารงานบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพงานบริหาร
โรงเรียนได้อย่างแท้จริง   การจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการ
ย่อมส่งผลดีต่อการบริหารจัดการงานการเรียนการสอนและงานต่างๆในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  เกิด



ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   เป็นปัจจุบัน  มีความคล่องตัว ในการเพ่ือพัฒนางาน  พัฒนา
องค์กร  โรงเรียนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐาน  

โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสรรอัตราก าลังในสถานศึกษา จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือรองรับให้การจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งๆขึ้นไป    

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.   เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 
 ๒.  เพ่ือให้การบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลัง ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  

๓.   เป้ำหมำย 
 3.1เชิงปริมำณ 

  1.  จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล การจัดสรรอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบัน 
  2.  จัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรในต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
     1.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ  
     2.  การบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลัง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  
               การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 



 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖8 ผู้รับผิด

ชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นางรัตนา
วดี พิสัย
สวัสดิ์และ
นางศรีวิไล 
แก้วปรีชา
กร  

 

๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 9๐,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
พัฒนาการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้เกิดความ
สะดวก และความคล่องตัวในการด าเนินงานของ
กลุ่มงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และนโยบาย
ของทางราชการต่อไป 

90,000 

   

                  รวมทั้งสิ้น 9๐,๐๐๐    
 
 
 
 
 
 



๗. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
อัตราก าลังครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

 

- ตรวจเอกสาร 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

แบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 
 

 
๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ  

            2. การบริหารจัดการงานบุคลากร การจัดสรรอัตราก าลัง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
 

 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางรัตนาวดี พิสัยสวัสดิ์)         
         ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นางศรีวิไล แก้วปรีชากร )         
         คร ู โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
              

 



โครงกำร   โครงการพัฒนาระบบการบัญชีและพัสดุ  สาธารณูปโภค 
แผนงำน   จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย    กลยุทธ์ที่ ๓ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยสุธินันท์ ศิลำวรรณ , นำงวิระภำ  โสดำ 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 
             เนื่องจากการจัดท าบัญชีการเงินให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   จ าเป็นจะต้อง
ปฏิบัติ            อย่างต่อเนื่องและให้เป็นปัจจุบัน   เพ่ือให้ระบบบัญชีการเงินของหน่วยงานถูกต้อง
และมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรับจ่ายเงินของรัฐเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการบริหารของ
ทางราชการ  รวมทั้งการปรับปรุง    การบริหารให้มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   และให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
อย่างถูกต้อง  มีระบบ  คล่องตัวและมีคุณภาพ 
 ๒.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการจัดข้อมูลสารสนเทศ การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีระบบ  คล่องตัวและมีคุณภาพ 
         ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการกระจายอ านาจบริหารเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ  อย่างมีคุณภาพ 
         ๔.  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้         และสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   อย่างมีคุณภาพ 
 

๓.   เป้ำหมำย 
      ๑.  สถานศึกษามีการจัดระบบระบบการบริหารที่มีความคล่องตัวและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสม        ตามสถานการณ์   มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 ๒.  สถานศึกษามีการจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมแลทันต่อการใช้งาน   
มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
        ๓.  สถานศึกษามีการอนาจบริหารและการจัดการศึกษา  ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
         ๔.   สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้    และสื่อวัสดุอุปกรณ์
การเรียน  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 



๔.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
           ๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
      ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
 ๔.  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
 ๕.  ติดตามประเมินผล 
 ๖.  สรุปรายงาน 
 
๕. ระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภำคเรียนที่ ๑ ภำคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 
๑.   ครูผู้รับผิดชอบส ารวจ 
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
๒.  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
ก าหนดกจิกรรมการด าเนินงาน 
๓.  วางแผนการด าเนินงาน 
๔.  ด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด
ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
๕.  ติดตามประเมินผล 
๖.  สรุปรายงานผล 
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นายสุธินันท ์ศิลา
วรรณ 
นางวิระภา  
โสดา 

 
๖. งบประมำณ   

การเบิกจ่ายแผนงบประมาณ สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู้คุณธรรมและจริยธรรม หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 5,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ งบประมำณที่ใช้ 
งบประมำณที่ใช้ตำมหมวดรำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑.ปรับปรุงโปรแกรมระบบการเงินและพัสดุ 
 

๒,๐๐๐   
 

๒.ช าระค่าสาธารณูปโภค 3,๐๐๐    
รวม 5,๐๐๐    



๗. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ 

ประเมินผล 
ผลผลิต   (  Outputs  ) 
     ๑. มีเอกสารแบบฟอร์มบัญชีต่าง ๆ 
ครบถ้วนถูกต้อง 
     ๒. มีระบบการเบิกจ่ายที่มีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว 
     ๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔. บัญชีการรับ-จ่ายเกี่ยวกับการ  เงิน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

๑. สอบถาม 
๒. ตรวจสอบ 

๑.  แบบสอบถาม 
๒. ผลงานการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์   (  Outcomes  ) 
     ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบระบบการ
บริหารที่มีความคล่องตัวและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสม ตามสถานการณ์   มีระดับคุณภาพ
ตั้งแต่ระดับดี 
     ๒.  สถานศึกษามีการจัดข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมแลทัน
ต่อการใช้งาน  มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
     ๓.  สถานศึกษามีการอนาจบริหารและ
การจัดการศึกษา  ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่
ระดับดี 
    ๔. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้    และสื่อวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 

๑.  สอบถาม 
๒. ตรวจสอบ 

๑.  แบบสอบถาม 
๒. ผลงานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบระบบการบริหารที่มีความคล่องตัวและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสม ตามสถานการณ์   มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
      ๒.  สถานศึกษามีการจัดข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมแลทันต่อการใช้งาน  มี
ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
      ๓.  สถานศึกษามีการอนาจบริหารและการจัดการศึกษา  ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
     ๔. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้    และสื่อวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางวิระภา โสดา)         

            ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นายสธุินันท์  ศิลาวรรณ )         
            ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                   ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงกำร  สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้น
   พื้นฐำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนงบเรียนฟรี 15 ปี 
แผนงำน  จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
สนองนโยบำย              กลยุทธ์ที่ ๑  ,  ๖ 
ลักษณะโครงกำร  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยสุธินันท์ ศิลำวรรณ / นำงสำวสำวิตรี วัชรเดชำกูร 
ระยะเวลำ   ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๖๘ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือ
ใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียน  หนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงด้านสังคม โครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งนี้  โรงเรียนสระใครไช
ยานุเคราะห์จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนได้รับการสนับสนนุรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

๒.  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือ อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

 
๓.  เป้ำหมำย 

๓.๑  เชิงปริมำณ 
- นักเรียนจ านวน  จ านวน  ๑34  คน 

            ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการสนับสนุน รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
๔.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

๑. ประชุมคณะครู   ๔.  แต่งตัง้กรรมการ 
๒. เสนอโครงการ             ๕.  ด าเนินการกิจกรรม 
๓. วางแผนการประชุม   ๖.  สรุปผล รายงานผล 



๕. กิจกรรมและระยะเวลำแผนติดตำมก ำกับ 
 

กิจกรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ประชุม
คณะครู 
2.เสนอ
โครงการ 
3.วาง
แผนการ
ประชุม 
4.แต่งตั้ง
กรรมการ 
5.ด าเนินการ
ตามกิจกรรม 
6. สรุปผล 
 

*** 
*** 
*** 
*** 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 

 
 
 
 
*** 
 
*** 

  
นายสุธินนัท์ ศิลา
วรรณ และ 
นางสาวสาวติรี 
วัชรเดชากรู 
 
 
 
 

 
 

๖. งบประมำณ 

ใช้เบิกจ่ายจากแผนงบประมาณ ตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน   193,746     บาท 

 

กิจกรรมและค ำชี้แจงในกำรใช้
งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณที่ใช้ตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๒.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๓.ค่าหนังสือเรียน 
๔.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๕0,60๐ 
39,54๐ 
70,325 
33,281 

   

รวม 193,746         
 



๗. ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ใน

กำร 
วัดและประเมินผล 

-   นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การสนับสนุน รายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

-   ผู้ปกครอง ร้อยละ ๑๐๐ มี
ความพึงพอใจต่อการได้รับสนับสนุน 
ค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

- ตรวจสอบเอกสารการรับเงิน  
 
 
 
 

- ส ารวจความพึงพอใจ 
 

-   แบบลงทะเบียน 
 
 
 
 
-  แบบส ารวจความ
พึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑.  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสือ อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

๒.  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถน า
เงินส่วนนี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันในเรื่องอ่ืนๆได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



(ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นายสุธินันท์ ศิลาวรรณ )         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาวสาวิตรี วัชรเดชากูร )         
          ครู  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                 ( นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ )         
     ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


