
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แนวทางการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ  
จากผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสระ

ใครไชยานุเคราะห์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ITA Online 2024) ที่ได้น าเสนอมาแล้วดังกล่าวข้างต้น 
ปรากฏว่าไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนแต่อย่างใด แต่มีเพียงประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ประเด็น คือ 

1) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ โรงเรียนสระใครไช
ยานุเคราะห์เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

2) พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์แก่ผู้รับบริการ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยาแก่บุคลากรทุกคน 

2. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์จึงได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก า หนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน

สระใครไชยานุเคราะห์เพื่อยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประชุม อบรม สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายในโรงเรียน ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการท างานอย่างมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานภายใน 
โรงเรียน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และการท างานอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับบุคลากร  จ านวน 1 วัน 

2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตาม 
ช่วงเวลาที่ก าหนด  

3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



ประเด็นที่ 2. พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์แก่รับบริการ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
พัฒนาการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนวิธีการที่สะดวกในการรับ 

บริการ และกระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. วางแผนวิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยค านึงถึงขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการและ 
กระชับระยะเวลาเพื่อให้เกิด ความรวดเร็วในการบริการ 

2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ ของทุกกลุ่ม/หน่วย  
3. สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
5. ส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด บริการ และประเมินผ่านระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์  
6.สรุปผลการให้บริการ จัดท าสถิติและผลประเมินความพึงพอใจ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสระ
ใครไชยานุเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้ก าหนดไว้และประกาศใช้ไว้แล้ว น ามา

ซักซ้อมด้วยการแจ้งเวียน น าเสนอในที่ประชุมต่างๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แจ้งเวียนภายในสถานศึกษา  
3. ซักซ้อม ก าชับ ก ากับดูแลติดตามให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. น าเสนอในที่ประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต่างๆ  
5. สรุปผลและประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดห้วงเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสระใครไชยานุ

เคราะห์มีข้อจ ากัดในการประเมินดังนี้ 
- การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบงานบุคคลเดียวกัน ท าให้เกิดความยากล าบากในการท างาน 
- ห้วงระยะเวลาในการประเมิน มีเวลาน้อยเกินไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


