
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์เพ่ือให้ได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียน และนํา
ข้อเสนอแนะไปจัดทํามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
พร้อมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห์ผล
การประเมินดังกล่าวของโรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของผูร้ับการประเมิน/การด าเนินการประเมิน 
1.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ที่ทํางานให้กับหน่วยงาน
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายในที่มีใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจต่าง ๆ 
ของโรงเรียน  

1.3 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก ่การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. สพฐ. ก าหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน  (Rating Score) โดยจําแนออกเป็น 7 
ระดับ ดังนี้ 



 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.10ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)   

2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 86.10ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good)  และสูงกว่าระดับตามข้อ 1)   โดยผลคะแนนด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ได้คะแนนสูงสุด  30 คะแนน รองลงมาคือผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้
คะแนน 26.60 คะแนน ส่วนผลคะแนนที่ต่ํากว่าด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ผลคะแนนด้านการด้านการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) ได้คะแนน 15 คะแนน และ (EIT1) ได้คะแนน 14.51 คะแนน 

3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสระใครไชยานุ
เคราะห์ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 97.54 เพ่ิมข้ึน +12.28 
2567 86.10 ลดลง -11.44 

 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน   

4.1 การวิเคราะห์ตามค่าน้ําหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็นตาราง
ได้ดังนี ้

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ คะแนน ITA 

IIT 30 30 100.00  

86.10 EIT1 15 14.51 96.71 

EIT2 15 15 100.00 

OIT 40 26.60 66.50 

 

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์วิเคราะห์ตามค่าคะแนน
ที่ได้เทียบกับค่าน้ําหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินที่มีค่าคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ได้ค่าสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT คิดเป็นร้อยละ 66.50 เทียบเป็นระดับ C รองลงมาได้แก่แบบ EIT1 คิด
เป็นร้อยละ 96.71 เทียบเป็นระดับ AA EIT2 คิดเป็นร้อยละ 100.00 เทียบเป็นระดับ AA และแบบ IIT คิด
เป็นร้อยละ 100.00 เทียบเป็นระดับ AA มีสัดส่วนค่าน้ําหนักคะแนนต่ําสุด จากผลทั้ง 3 แหล่งข้อมูล
เครื่องมือทําให้ไดผ้ลคะแนนการประเมิน ITA เป็น 86.10 ระดับ A   

4.2 เทียบผลคะแนนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2567 ปรากฏว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้คะแนน 97.54 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 86.10มีพัฒนาการลดลง -11.44 แสดงให้เห็นว่ามี
พัฒนาการในภาพรวมลดลง 



 

 แต่หากเทียบเคียงผลคะแนนเป็นรายเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566– 2567 แล้ว เครื่องมือ EIT และ OIT มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ส่วนเครื่องมือ IIT มีคะแนนลดลง แสดง
รายละเอียดตามตารางนี้ 

 
แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ าหนักคะแนน ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

IIT 30 
29.34 

ร้อยละ 97.79 
ระดับ AA 

30 
ร้อยละ 100.00 

ระดับ ผ่าน 
+ เพ่ิมข้ึน 

EIT1 15 
14.91 

ร้อยละ 99.39 
ระดับ AA 

14.51 
ร้อยละ 96.71 

   ระดับ ผ่าน 
- ลดลง 

EIT2 15 
14.70 

ร้อยละ 97.98 
ระดับ AA 

15.00 
ร้อยละ 100.00 

ระดับ ผ่าน 
+ เพ่ิมข้ึน 

OIT 40 
28.25 

ร้อยละ 87.50 
ระดับ AA 

26.60 
ร้อยละ 66.50 

ระดับ ผ่าน 
- ลดลง 

 
แต่ถึงอย่างไรก็ตามค่าคะแนนที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงทั้ง 3 เครื่องมือการประเมินนั้น ยังอยู่ในระดับ ผ่าน 

ทัง้หมด จึงไม่มีนัยยะที่แสดงให้เห็นประเด็นข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มีเพียงการที่จะต้องพัฒนา
ต่อยอดให้ดีขึ้น อีกทั้งผลการประเมินด้วยแบบวัดการรับรู้ทั้งของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) สะท้อนให้เห็นว่ามีการประเมินโดยอิสระ แสดงให้เห็นการรับรู้ที่เป็นไปตามความจริงของผู้
ประเมิน มิได้มีการจัดตั้ง สอดคล้องสอดรับไปกับผลการประเมินของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
5. สรุปผลการประเมิน 

5.1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมิน ITA 
Online ของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบนัยยะสําคัญแต่
อย่างใดทั้งสิ้น 

5.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีความสอดคล้องกับผลประเมิน 
ITA Online ของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

5.2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ 
โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้มี
ค่าสงูขึ้นหรือไม่ต่ํากว่าเดิมในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณต่อๆ ไป  

5.2.1 พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์แก่
ผู้รับบริการ  

ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

5.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นคือ การจัดการเรื่องสินบน และการรับทรัพย์สินตามธรรมจรรยา แก่บุคลากรทุก
คนในโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


