
 
 

   
 

  
  

 
 

  
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์
ฉบับนี้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางด าเนินงานของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ในระยะเวลา ๓ ปี เป็น
เครื่องมือก าหนดผลส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ได้มีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง  ชุมชนและคณะกรรมการนักเรียน ได้ร่วม
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน และจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดังกล่าวนี้ถือเป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการพัฒนา
โรงเรียนในช่วงระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 

 
             (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 

 
              (นายสุระเชฐ  พิสัยสวัสดิ์) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 
 

ค าน า            
สารบัญ           
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       ๑ 

 ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
 โครงสร้างการบริหาร        ๓ 
 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา       ๔ 
 ข้อมูลนักเรียน         ๖ 
 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน      ๗ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่        ๘ 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา     ๘ 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรอบ       ๙
ส่วนที ่๒  บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  ๑๐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)    10 
 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ      ๑๒ 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      ๑๖
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก ( SWOT องค์กร)    ๑๙ 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       ๒๑ 
 ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา      2๑ 
 เป้าหมายการด าเนินงาน        ๒๑ 
 แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ปี พ.ศ.256๗ – 256๙  ๒๔ 
ส่วนที่ ๔ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จและแนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ กำรก ำกับติดตำม      ๓๒ 
 และรำยงำนผล 
ภาคผนวก          ๓๕ 
  
 

 

 
 

  



๑ 

 

ส่วนที ่๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

๑.ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน สระใครไชยานุเคราะห์ 
ที่อยู ่  ที่ตั้ง ๒๑๒ หมู่ที่  ๑๐  ต าบลสระใคร  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
โทรศัพท์ ๐๖๓-๒๓๘๘๘๒๗ 
E-mail  Sakhrai.SK@gmail.com 
Website www.sakhraichaiyanukroh.com  
เปิดสอนระดับช้ัน    อนุบาล ๒  ถึงระดับชั้น  ประถมศึกษาปีที่  ๖ 
 เดิมทีโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ตั้งอยู่บนศาลาวัดบ าเพ็ญสังฆกิจ เปิดท าการสอนเมื่อ
วันที่ ๑๘ เดือน สิงหาคม ๒๔๘๐ โดยสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔  ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๔ ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดมาสร้างอาคาร
ชั่วคราวในสถานที่ปัจจุบัน และได้มีการเปลี่ยนแปลงเรื่อยมา จนได้รับงบประมาณจากทางราชการได้
ก่อสร้างอาคารเรียนในวันที่ ๒๙ เดือน ตุลาคม  ๒๕๑๑ โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ได้ปรับปรุง
โรงเรียน เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเปิดท าการสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ปัจจุบันโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ตั้งอยู่บนเนื้อที่ ๑๑ ไร่ ๘๓ ตารางวา บ้านสระใครใต้ 
หมู่ที่ ๑๐ ต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย มีหมู่บ้านในเขตบริการ จ านวน ๓ หมู่บ้าน 
คือ   
 หมู่ที่ ๓   บ้านสระใคร 
 หมู่ที่ ๔   บ้านไชยา 
 หมู่ที่ ๑๐   บ้านสระใครใต ้
 เปิดท าการสอนระดับชั้น อนุบาล ๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ รวมทั้งสิ้น ๘ ห้องเรียน  
มีนายไกรพ พิสัยสวัสดิ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน มีข้าราชการครูสายผู้สอน ๑๐ คน และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ  ๕  คน รวมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  ๑๕  คน 
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๒ 
 

สีประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 

 
สีชมพู – ฟ้า 

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
มีลักษณะเป็นตรา สพฐ.  มีค าว่า  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์อยู่ด้านล่าง 

 
ค าขวัญโรงเรียน 
 เสริมสร้างความรู้  เชิดชูคุณธรรม  น าคุณภาพมาตรฐาน  ประสานงานชุมชน 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มุ่งจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ได ้
 
พันธกิจ (MISSION) 
 ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทุกด้านสู่ความเป็นเลิศ 
 ๓.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย 
 ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ กาย ใจ สมบูรณ์ 
 ๕.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมเด็กพิเศษ  
 ๗.  ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 ๘.  จัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการปรับตัวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 
 
 



๓ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมทางด้านวิชาการ อาชีพ เพ่ือตอบสนองความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๖. เครือข่ายชุมชน  และองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและโรงเรียน 
 

๒.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

 



๔ 
 

๓. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 ๓.๑. ข้อมูลผู้บริหาร 

 
 



๕ 
 

 ๓.๒. ข้อมูลบุคลากร 

 ตารางท่ี ๑  แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๑ ๑๐ ๒ ๒ ๑๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑ ๑๐ ๒ ๒ ๑๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ๑ ๑๐ ๒ ๒ ๑๕ 

 

ตารางท่ี ๒ แสดงข้อมูลบุคลากร ( ข้อมูล ปีการศึกษา 256๘) 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วุฒิ 

กำรศึกษำ 
วิชำเอก 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

ชั่วโมงสอน 

๑ นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ ๕ 
๒ นางศรีวิไล  แก้วปรีชากร ค.บ. ประถมศึกษา ช านาญการพิเศษ ๑๘ 
๓ นางวิระภา  โสดา ค.บ. ภาษาไทย ช านาญการพิเศษ ๑๖ 
๔ นางรัตนาวดี  พิสัยสวัสดิ์ ค.ม. บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ ๑๘ 
๕ นางสุดารัตน์  ลาแสง ค.ม. บริหารการศึกษา ช านาญการพิเศษ ๑๖ 
๖ นางสาวอภิญญา พิสัยสวัสดิ์ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการพิเศษ ๒๕ 
๗ นางสาวรัชดาพร  นิละกุล กศ.บ. ภาษาไทย ช านาญการ ๑๘ 
๘ นางสาวสาวิตรี  วัชรเดชากูร   ค.บ. สังคมศึกษา คร ู ๑๖ 
๙ นายสุธินันท์  ศิลาวรรณ วท.บ. คณิตศาสตร์ คร ู ๑๖ 

๑๐ นางสาวนิภาพร  ทองเจริญ ค.บ. พลศึกษา ครูผู้ช่วย ๑๖ 
๑๑ นางสาวปิยะนาถ  ภูอองทอง ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย ๒๕ 
๑๒ นางสาวฉวีวรรณ  พิมภาภรณ์ วท.บ. ฟิสิกส์ ครูอัตราจ้าง ๑๔ 
๑๓ นางกาญจนา  ไชยค าหาญ ศษ.บ. ศิลปศึกษา ครูอัตราจ้าง ๑๒ 
๑๔ นางสุจิตรา  ศรีบุญเรือง ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ธุรการโรงเรียน ๗ 
๑๕ นายจักรินทร์  หอมสาย ม.๖ - นักการภารโรง - 
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ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี



๖ 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูลล่าสุด ปีการศึกษา 2568) 
       
 ๔.๑ จ านวนนักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  ปีการศึกษา ๒๕๖7 – 2569 
 

ตารางท่ี ๓  แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ จ าแนกตามชาย-หญิง  

ปีการศึกษา จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
2567 ๘ ๗0 62 ๑32 
2568 8 75 59 134 
2569 8 - - - 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 - ๒๕๖9

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569



๗ 
 

๖.  ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์  จัดโครงสร้างหลักสูตรทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยยึดสาระมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นส าคัญ แต่มีการปรับให้เหมาะกับบริบทของโรงเรียน อีกทั้งยังจัด
สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนเลือกเรียนเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
ส ารวจ ความถนัดและความสนใจของตนเอง อันเป็นประโยชน์ต่อการเข้าใจตนเอง และตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อในระดับสูงต่อไปอย่างเหมาะสม 
 
 ตารางท่ี ๑๔  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับประถมศึกษา  
         โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 
 

สาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียนชั่วโมง/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๔ ป.๖ 
รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม 
ภาษาอังกฤษ ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - - 
หน้าที่พลเมือง - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ลูกเสือ เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมง 
รวมเวลาเรียนตลอดปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่า  ๑,๐๐๐  ชั่วโมง 



๘ 
 

๗.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์มีอาคารสถานที่  และพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑๕  แสดงข้อมูลอาคารสถานที่โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

ที ่ ประเภท สร้างเม่ือ ว/ด/ป 
๑ อาคารเรียน  ป.๑ฉ (อาคารชั้น ป.๒-ป.๓) พ.ศ.๒๕๑๒ 
๒ บ่อเลี้ยงปลา พ.ศ.๒๕๑๘ 
๓ อาคารเรียน  ป.๑ฉ (อาคารอ านวยการ) พ.ศ.๒๕๒๐ 
๔ อาคารสุขา  ทรงเพิงหมาแหงนแบบองค์การ พ.ศ.๒๕๒๐ 
๕ อาคารสุขา  ทรงเพิงหมาแหงนแบบองค์การ พ.ศ.๒๕๒๓ 
๖ อาคารเรียนอ่ืน ๆ (อาคารอนุบาล)

๐๐๔,๐๐๘,๐๓๐,๑๐๗,๒๐๖,๒๑๐,๒๑๔,๓๑๕,๔๑๕,๓๐๘  
พ.ศ.๒๕๒๔ 

๗ อาคารโรงอาหาร (กศ.)ม๑๐๐๒๓๒ พ.ศ.๒๕๒๕ 
๘ อาคารสุขา แบบ สปช.๖๐๑/๒๕๒๖ พ.ศ.๒๕๒๖ 
๙ ถังเก็บน้ าซีเมนต์ ทรงกระบอก(คอนกรีตเสริมเหล็ก) แบบ ฝ.๓๓ พ.ศ.๒๕๒๘ 

๑๐ รั้วคอนกรีต พ.ศ.๒๕๓๕ 
๑๑ อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๕๒๖ พ.ศ.๒๕๓๖ 
๑๒ ถังเก็บน้ าซีเมนต์  ทรงประบอกคอนกรีตเสริมเหล็ก พ.ศ.๒๕๓๖ 
๑๓ อาคารห้องสมุด(ทรงไทย) พ.ศ.๒๕๔๐ 
๑๔ สนามกีฬา สนามฟุตบอล แบบ ฟ.๑ พ.ศ.๒๕๔๒ 
๑๕ สนามเด็กเล่น พ.ศ.๒๕๔๓ 
๑๖ สนามกีฬา สนามบาสเกตบอล พ.ศ.๒๕๔๓ 
๑๗ อาคารเรียน  แบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๙ (อาคารชั้น ป.๔ - ป.๖) พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

๘.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 ๘.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
  ๘.๑.๑  ห้องเรียน   จ านวน  ๘ ห้อง 
  ๘.๑.๒  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑   ห้อง 
  ๘.๑.๓  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๔  ห้องอัจฉริยภาพ   จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๕  ห้องดนตร ี   จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๖  ห้องสมุด    จ านวน  ๑ ห้อง 
  ๘.๑.๗  โรงเพาะเห็ด   จ านวน  ๑  หลัง 
  ๘.๑.๘  แปลงเกษตร   จ านวน  ๑  แปลง 
  ๘.๑.๙  สนามกีฬา   จ านวน  ๓    สนาม 



๙ 
 

 ๘.๒  แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
  ๘.๒.๑  ชุมชนบ้านสระใคร  หมู่ที่ ๓  และ  ๑๐ 
  ๘.๒.๒  ชุมชนบ้านไชยา  หมู่ที่ ๔ 
  ๘.๒.๓  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  บ้านไชยาหมู่ที่ ๔ 
  ๘.๒.๔  วัดโพนงาม บ้านสระใคร   
  ๘.๒.๕  วัดไชยาประดิษฐ์  บ้านไชยา 
  ๘.๒.๖  สวนสัตว์เขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
  ๘.๒.๗  พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า จังหวัดหนองคาย 
  ๘.๒.๘  วัดโพธิ์ชัย  จังหวัดหนองคาย  
  ๘.๒.๙   พิพิธภัณฑ์ธรรมเจดีย์พระธรรมวิสุทธิมงคล 
  ๘.๒.๑๐ พิพิธภัณฑ์หอยหิน ๑๕๐ ล้านปี  
 ๘.๓  แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  
  ๘.๓.๑  ปราชญ์ชาวบ้าน 
  ๘.๓.๒  ครูแดร์ (D.A.R.E.) 
  ๘.๓.๓  อินเทอร์เน็ต ( Internet ) 
 
๙.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรอบ 
  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  ประชากรในชุมชนประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  ตั้งอยู่ใน  ต าบลสระใคร  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย  ตั้งอยู่ทาง
ทิศใต้ของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองหนองคาย 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองหนองคาย และอ าเภอเพ็ญ (จังหวัดอุดรธานี) 
 ทิศใต้   ติดต่อกับ อ าเภอเพ็ญและอ าเภอบ้านผือ (จังหวัดอุดรธานี) 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอบ้านผือ (จังหวัดอุดรธานี) และอ าเภอท่าบ่อ 
 มีสถานที่ส าคัญใกล้เคียงบริเวณโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสระใคร  
ที่ว่าการอ าเภอสระใคร  โรงพยาบาลสระใคร  ศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอสระใคร  และร้านค้า
ต่าง ๆ สถานที่ส าคัญท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  วัดโพนงาม  ประเพณีท่ีส าคัญในท้องถิ่นคือ  ประเพณี
ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ 

   

   

 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนที ่๒ 
บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 

 

โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์และยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  
 
๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบ
สนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ สร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  

ด้ำนควำมม่ันคง  
 ๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 

สร้างความ เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
 ๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความ มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 ๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลย ภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบ
ใหม ่

 ๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

 ๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 ๗)  การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
 
ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 ๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  



๑๑ 
 

 ๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

 ๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 ๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

 
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  

๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
๓)  ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

  
ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  

๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ 
    ชุมชน  
๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 
ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการ อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
 

ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
2.๒ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่  ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
 1.2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้
มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
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  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skillและ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรบักลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่ 
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้(Credit Bank) ได ้
 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
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  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล                               
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

2.๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้   

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตัวเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  

มาตรฐานที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ 

4.1  มีการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน  

4.2  มีการจัดบรรยากาศอาคารเรียน การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน 
และ รักษาความปลอดภัยของอาคารเรียน 

4.3  มีการจัดบรรยากาศห้องเรียน การใช้ประโยชน์ การดูแล บ ารุงรักษา และรักษาความปลอดภัยของ 
ห้องเรียน 

4.4  มีการจัดบรรยากาศห้องบริการ ห้องพิเศษ การใช้และการบ ารุงห้องบริการและห้องพิเศษ 

4.5  มีการจัดอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการอาคารโรงอาหารการใช้และบ ารุงอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ  

4.6  มีการจัดอาคารห้องน้ า-ห้องส้อม การใช้และดูแลรักษาห้องน้ า-ห้องส้อม  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

     2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

       3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

       4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ/และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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มาตรฐานการศึกษา 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 4 ด้านอาคารสถานที่ 

4.1  มีการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน  

4.2  มีการจัดบรรยากาศอาคารเรียน การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน  และรักษา
ความปลอดภัยของอาคารเรียน 

4.3  มีการจัดบรรยากาศห้องเรียน การใช้ประโยชน์ การดูแล บ ารุงรักษา และรักษาความปลอดภัยของ ห้องเรียน 

4.4  มีการจัดบรรยากาศห้องบริการ ห้องพิเศษ  การใช้และบ ารุงห้องบริการและห้องพิเศษ   

4.5  มีการจัดอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ อาคารโรงอาหาร การใช้และบ ารุงอาคารฝึกงาน/ห้องปฏิบัติการ  

4.6  มีการจัดอาคารห้องน้ า-ห้องส้วม การใช้และดูแลรักษาห้องน้ า-ห้องส้วม  
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กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในและภำยนอก ( SWOT องค์กร) 
 

ปัจจัยภำยใน (๗Ss McKinsey) 
 

ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ยุทธศาสตร์ 
(Strategy) 

โรงเรียนมีการก าหนดวิสยัทัศน์ ยทุธศาสตร์ 
เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายของ หน่วยงาน
ต้นสังกัด  

การท ายุทธศาสตรร์ะยะยาวท าใหไ้ม่ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงทางสังคม การเมอืง 

๒. โครงสร้าง องค์การ
บริหารงาน ของ
สถานศึกษา 

๑. โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๔ งาน คือ 
บริหารงานวิชาการ บริหารงานบคุคล บริหารงาน
งบประมาณ และบริหารงาน ทั่วไป โดยมรีะเบยีบ
ก าหนดขอบข่ายงานท่ี ชัดเจน 
๒. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมมีนุษย-
สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน มีการท างาน เป็น
ทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันขององค์กร 

ในบางงานเป็นโครงการหรืองานนโยบาย 
เร่งด่วนท าให้การก าหนดหรือแบ่งงานไม่ 
ชัดเจน 

๓. ระบบองค์การ 
(System) 

๑. โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน 
๒. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ พัฒนา
ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
๓. มีระบบการบริหารชัดเจน ครอบคลุมทุกสายงาน 

๑. ขาดการประสานงานการปฏิบตัิงานไม่
อยู ่ในรูปบูรณาการ 
๒. บุคลากรที่มีความรู้ความเช้าใจในการใช้ 
สื่อเทคโนโลยมีาประยุกต์กับการ 
ปฏิบัติงานน้อย 

๔.ทักษะของ บุคลากร 
(Skill) 

๑. บุคลากรส่วนใหญ่มีใจใฝเ่รียนรู ้และอุทิศเวลา
ให้กับการ ปฏิบัติงานทางราชการ 
๒. ครูมศีักยภาพในการท างานสูงและมี ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง 
 

๑. บุคลากรแตล่ะท่านมภีาระงานมาก 
นอกจากงานสอน ท าให้เวลาในการเตรียม 
งานสอนน้อยลง 
๒. บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างาน 
น้อย 

๕. คุณคา่รวมใน 
องค์การ (Shared 
Values) 

ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรกั ความ สามัคคีกัน 
ท างานเป็นทีมไดด้ี มีผลงานปรากฏ ชัดเจน 

ผลสัมฤทธ์ิยังไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

๖. บุคลากร (Staff) ครูมีความรับผดิชอบงานโครงการที่ได้รับมอบหมายดี ครูส่วนใหญต่้องสอนทุกวิชา ไม่ตรงวิชาเอก 
ขาดบุคลากรที่มคีวามสามารถด้าน ปฐมวัย  
ด้านศิลปะ นาฏศลิป ์

๗. .รูปแบบการน า 
องค์การ(Style) 

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน คณะกรรมการ
และมีการกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
๒. มีผู้บริหารเป็นตัวอยา่งที่ดีในการท างาน  

ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจใน 
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษาในการ 
บริหารการศึกษา 

 
 
 
 



๒๐ 
 

ปัจจัยภำยนอก 
 

ปัจจัยภำยนอก โอกำส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 
๑. ผู้รับบริการ 
(Customer) 

๑. มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
๒. ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม 

เป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่ชุมชน
ขนาดเล็ก มีประชากรวัยเรียนน้อย 

๒. สถานการณ ์
การเมือง 
(Political) 

๑. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การ
สนับสนุน การศึกษาโดยการสนับสนุน
งบประมาณอย่าง สม่ าเสมอ 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ด้านงบประมาณ 

มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐ
บ่อย 

๓. สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic) 

๑. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจาก
ชุมชน  
 

๑.ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะ ยากจน มีรายได้ไม่แน่นอน 
๒. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิด
การชะลอตัวท าให้การสนับสนุน
จากผู้ปกครอง ชุมชน ลดน้อยลง  
๓. งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับ
การบริหาร และพัฒนา 

๔. สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

๑. ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่สุ่มเสี่ยงต่อ 
ยาเสพติด 
๒. เส้นทางการเดินทางสะดวก 

นักเรียนส่วนใหญ่บิดา-มารดา ไป
ท างานต่างถิ่น นักเรียนต้องอยู่กับ
ปู่ ย่า ตา ยาย 

๕. สภาพสังคม 
(Social) 

๑. ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆในการ 
พัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
มีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือกัน 

๑. พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องประกอบ
อาชีพไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานท า
ให้นักเรียนขาด ความอบอุ่น 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ตามใจบุตร
หลาน ไม่กวดขันเรื่องการเรียน 

๖. เทคโนโลยี 
(Technology) 

บุคลากรมีส่วนใหญ่มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี  

อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ปี พ.ศ.256๗ – 256๙ 
 
๓.๑ ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา 
 การด าเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา  ภายใต้กฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามมาตรา 
๓๖ และ ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียน
สระใครไชยานุเคราะห์  จึงก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาไว้ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มุ่งจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมยุคไทยแลนด์ ๔.๐ ได ้
 
 พันธกิจ (MISSION) 
 ๑.  จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทุกด้านสู่ความเป็นเลิศ 
 ๓.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย 
 ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ กาย ใจ สมบูรณ์ 
 ๕.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมเด็กพิเศษ  
 ๗.  ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 ๘.  จัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการปรับตัวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 
๓.๒ เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ๑.  ด้านคุณธรรมน าความรู้ 
  ๑.๑  ครู – นักเรียนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๑.๒  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และจิตรที่ดีตามหลักไตรสิกขา คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
  ๑.๓  นักเรียนทุกคนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ คิด
เป็นร้อยละ ๙๕ 



๒๒ 
 

  ๑.๔   ครู – นักเรยีนโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ มีห้องจริยธรรม พุทธ
สถาน ส าหรับฝึกปฏิบัติทางธรรม 
  ๑.๕   บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐  เข้ารับการ
อบรมหรือเข้าค่ายพุทธธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม  
 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความชัดเจนให้แก่ครูในการน าคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะห์ มาใช้ในการ
จัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
 ๒. สนับสนุนให้ครูใช้หลักสูตรที่เน้นคุณธรรมน าความรู้และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะห์มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
 
 ๒.  ด้านคุณภาพมาตรฐาน 
  ๒.๑  นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และคิดเลขไม่เป็น สามารถอ่านออกเขียนได้และ
คิดเลขเป็น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒.๒  นักเรียนช่วงชั้นที่ ๑ – ๒  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ  ๑๐๐ 
  ๒.๓  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ช่วงชั้นที่  ๑–๒ มีค่าเฉลี่ยผลคะแนนการทดสอบ
มาตรฐาน (National Test) ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยสูงขึ้นร้อยล ๒๕ 
  ๒.๔   ครูในโรงเรียน จ านวน ๘ คน ได้รับการพัฒนาโดยเชื่อมโยงกับการประเมิน 
วิทยฐานะ 
  ๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศ 
 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนารูปแบบ/วิธีการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ และคิดเลขเป็นตามสภาพปัญหาของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
 ๒.  พัฒนาโรงเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
 ๓.  ประเมินรายบุคคลโดยสุ่มในระดับชั้น ป.๓ และ ป.๖ 
 ๔.  ประเมินรายบุคคลทุกคนในระดับชั้น ป.๒ และ ป.๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
 ๖.  พัฒนาครูในโรงเรียนโดยเชื่อมโยงกับการประเมินวิทยฐานะ 
 ๓.  ด้านการกระจายอ านาจ 
  ๓.๑  โรงเรียนสามารถประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการศึกษาแบบ
ฐานโรงเรียน (SMB)  
  ๓.๒  โรงเรียนสามารถด ารงสภาพเป็นสถานศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 



๒๓ 
 

 แนวทางการด าเนินงาน 
 ๑.  โรงเรียนจัดท าฐานข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย 
 ๒.  โรงเรียนยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัยเป็นเป้าหมายหลัก เพ่ือ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและก ากับ ติดตาม ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา
อย่างจริงจัง 
 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบต่อไป 
 
 ๔.  ด้านการมีส่วนร่วม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระใคร  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการศึกษา และประชาสัมพันธ์ในการระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ใน
การจัดการศึกษา 
  



๒๔ 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ปี พ.ศ.256๗ – 256๙ 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการ
พัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๗ ถึง ๒๕๖๙ โดยมีกิจกรรมโครงการและตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามโครงการดังรายการต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายที่ ๑  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ยุทธศาสตร์   - ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของผู้เรียนและความต้องการของ 
                   ท้องถิ่น 
                 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานช่วงชั้น 
 

๒.  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานช่วงชั้น 
 
เป้าหมายที่ ๒ นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี               
ยุทธศาสตร์   - ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐  
                   ประการ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ๑. นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 

๒. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
๓. นักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขภาพได้รับการ 
    ช่วยเหลือแก้ไข 

๒. โครงการจัดบริการอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียน 

๑. นักเรียนที่มีภาวะทุโภชนาการต่ าได้รับอาหาร 
    กลางวันทุกคน 
๒. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๓. นักเรียนมีสุขภาพจิต / อารมณ์ดี 
๔. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดย  
    การเล่นกีฬา 

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

เป้าหมายที่ ๓ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์   -  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑.  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
๒.  โครงการกิจกรรมวันส าคัญ ๑. นักเรียนปฏิบัติตนในวันส าคัญต่าง ๆ ได้อย่าง 

    เหมาะสม 
๓.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑. นักเรียนได้รับการปฏิบัติกิจกรรมโดยใช     

    แนวทางประชาธิปไตย 
๒. นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี 
๓. นักเรียนได้รับความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

 
 
เป้าหมายที่ ๔ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ -   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้  
  -   พัฒนาปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ให้เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ห้องสมุด ๑. มีการพัฒนาและจัดระบบการใช้ห้องสมุด 

๒. มีการจัดหาสื่อ หนังสือ ต าราเรียนต่าง ๆ เพ่ือ 
    ให้บริการในห้องสมุด 
๓. ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนใช้ 
    ห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้า 

๒. โครงปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
๒. นักเรียนมีทักษะในการอ่านและเรียนรู้ค าศัพท์    
    เพ่ิมมากขึ้น 

 
  



๒๖ 
 

ป้าหมายที่ ๕ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
        สร้างสรรค์คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ -   ส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และสรุปความทุกวิชาทุกระดับชั้น 
                     -   ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ห้องสมุด ๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

๒. นักเรียนอ่านวิเคราะห์และสรุปความจากเนื้อ 
    เรื่องท่ีอ่านได้ 

๒. กิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย ๑. นักเรียนเพิ่มพูนทักษะในการพูด อ่าน เขียน 
    และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๒. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก  
    และภาคภูมิใจในวรรณกรรม ของท่านสุนทรภู่ 

 
เป้าหมายที่ ๖ นักเรียนมีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ยุทธศาสตร์      -  ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
  -  ส่งเสริมการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. กิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ  
เนตรนารี 

๑. นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นกลุ่มและ
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
เป้าหมายที่ ๗ นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ -   ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
  -   ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
    -  กิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่ม 
 

๑. นักเรียนได้แสดงออกในการร่วมกิจกรรมกีฬา 
    และนันทนาการที่จัดขึ้น 
๒. นักเรียนมีพัฒนาการและได้รับการพัฒนาทั้ง 
    ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

๒. โครงการวันส าคัญ 
 

๑. นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ 
๒. นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรี 
๓. นักเรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจใน  
    ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 



๒๗ 
 

เป้าหมายที่ ๘  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นและมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการ 
                   เรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ -   จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
            -   ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดท า/จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. มีการประชุมและพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร  
    สถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

๒. โครงการปรับพัฒนาระบบสารสนเทศ ๒. มีห้องสื่อและนวัตกรรมที่ให้บริการอย่างเป็น 
    ระบบ 

๓. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๓. ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

 
เป้าหมายที่ ๙ น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ -  ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยใน
              การจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. มีการจัดหา พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง 
    ต่อเนื่อง 

๒.โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๒. นักเรียนรู้จักท้องถิ่นของตนเองและทราบแหล่ง 
    เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 
เป้าหมายที่๑๐ ครูมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ -   ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๑. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนา 

    ความรู้ความสามารถอยู่เสมอ 
๒. มีการจัดให้มีการศึกษาดูงานให้กับครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
๓. มีการด าเนินงานครูเครือข่ายและแลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 



๒๘ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๒. โครงการนิเทศภายใน 
 

๑. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    มีแผนการจัดการเรียนรู้ และมีหลักฐานการ 
    วัดผลประเมินผลที่เป็นปัจจุบัน 

๓. โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อ  อุปกรณ์ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 

๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
๒. เพ่ือเอ้ือให้เด็กผ่านการเรียนรู้ประสาทสัมผัส 
    ทั้ง ๕ 

 
เป้าหมายที่ ๑๑ ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
ยุทธศาสตร์ -  จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
             -  ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๑. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 

    งานที่รับผิดชอบแล้วน าความรู้มาพัฒนางาน 
๒. บุคลากรได้ศึกษาต่อในสาขาท่ีสนใจแล้วน า 
    ความรู้ความสามารถมาพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
๓. บุคลากรได้ศึกษาดูงานและน าความรู้มา 
    พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
เป้าหมายที่ ๑๒  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์        -  ผู้บริหารพัฒนาตนเองเพ่ือสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๑.๑ ผู้บริหารเข้ารับพัฒนาศึกษาดูงานฯ 

 
เป้าหมายที่ ๑๓  การจัดโครงสร้างองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
ยุทธศาสตร์ -   มีการจัดท าแผนผังโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการนิเทศภายใน ๑. มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างและ 

    การบริหารงานในโรงเรียนที่เป็นระบบ 
๒. มีการมีการเขียนแผนผังโครงสร้างองค์กรและ 
    โครงสร้างการบริหารงานให้เห็นได้ชัดเจน 

 
 



๒๙ 
 

เป้าหมายที่ ๑๔  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
ยุทธศาสตร์  -   สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
       -   สนับสนุนส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม/ ผลงานของโรงเรียนสูชุ่มชน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาฯ/  
    ผู้ปกครองนักเรียน 

๑. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ 
    และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๒. ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความช่วยเหลือและ 
    ร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา 
๓. มีการประชุมพบปะสนทนากันระหว่างครู  
    ผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ือพัฒนาปรับปรุง   
    พฤติกรรมนักเรียนและพัฒนาการจัดการศึกษา 
๔. จัดท าสารประชาสัมพันธ์และรายงานการจัด 
    การศึกษาประจ าปี เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

๒. โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน ๑. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒. มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองในการติดตาม 
   พฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือการพัฒนาและแก้ไข 
๓. มีการส ารวจติดตามการขาดเรียนของนักเรียน 
    ทุกวัน 

๓.  ส ามะโนนักเรียน ๑. ส ารวจนักเรียนในวัยเรียน  ในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
เป้าหมายที่ ๑๕ จัดระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมีหลักฐาน สามารถ
  ตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตร์  -  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงานและ 
                   นักเรียน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบการบัญชีและพัสดุ ๑. งานการเงิน/บัญชี  มีความถูกต้องเรียบร้อย 

    และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
 

๒. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๒. อาคารสถานที่และครุภัณฑ์ได้รับการพัฒนา 
    ปรับปรุงและซ่อมแซม 

 
 
 
 



๓๐ 
 

เป้าหมายที่ ๑๖ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันและเป็นประโยชน์ 
                    สูงสุด 
ยุทธศาสตร์ -   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

๑. พัฒนาการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
    คอมพิวเตอร์ในการบริหารงานของโรงเรียน 
๒. มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
    ให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
๓. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

๒. โครงการสัมพันธ์ชุมชน ๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล  ข่าวสาร  กิจกรรม   
    เรื่องราวต่าง ๆ  เหตุการณ์ปัจจุบันที่มี 
    ประโยชน์ และมีสาระจากภายในและภายนอก 
    โรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

 
เป้าหมายที่ ๑๗ นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงานและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ -   ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานและประเมินผลอย่าง 
                         ต่อเนื่อง 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการนิเทศภายใน ๑. มีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

    พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
เป้าหมายที่ ๑๘ มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ติดตามประเมินผลภายใน 
ยุทธศาสตร์ -   จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ติดตามประเมินผลภายใน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ,
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. นักเรียนได้รับการประกันคุณภาพตาม    
    จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการ 
    ของบุคคล 
๒. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรเมื่อจบ 
    การศึกษา 

 
 
 
 



๓๑ 
 

เป้าหมายที่ ๑๙ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคให้เพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการจัดการ 
                    เรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ - พัฒนาปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคให้ 
                    เพียงพอเพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้,
โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อ อุปกรณ์ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุสุขภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพ 
    ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
๒. ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ 
    ช ารุดให้อยู่ในสภาพดี สะอาดและปลอดภัย 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้ใช้งานได้ 
    และปลอดภัย 

 
เป้าหมายที่ ๒๐ จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่นสะอาดเป็นระเบียบเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ -  ส่งเสริมในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด เป็นระเบียบ เอื้อต่อ 
                     การเรียนรู ้
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๑. สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

    ห้องเรียนสะอาดปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มรื่น 
๓. ห้องเรียนสะอาด เรียบร้อย บรรยากาศเอ้ือต่อ 
    การเรียนรู้ 
๔. ห้องน้ า / ห้องส้วม สะอาดปลอดภัย 

 
เป้าหมายที่ ๒๑ ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พอเพียงต่อความต้องการ 
ยุทธศาสตร์          -   ส ารวจความต้องการ และแนวทางการสรรหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
๑. โครงการจัดซื้อจัดหาสื่อ  อุปกรณ์ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 

๑. ครูและบุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ตามความ 
    ต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
 

๒. ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนให้การ 
    สนับสนุนในการสรรหาวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
    การสอนเป็นอย่างดี 

 



๓๒ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ และแนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  

กำรก ำกับและติดตำมและรำยงำนผล 
 
ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  

๑. ปัจจัยภำยใน  
๑) ด้านยุทธศาสตร์ สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจน

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
๒) โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น ๔ 

งาน คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป โดยมี
ระเบียบก าหนดขอบข่ายงานที่ชัดเจน ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและชุมชน มีการท างานเป็นทีม เพ่ือเป้าหมายเดียวกันขององค์กร  

๓) ระบบองค์การสถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  และมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  

๔) ทักษะของบุคลากร บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่เรียนรู้ และอุทิศเวลาให้กับ
การปฏิบัติงานทางราชการ  

๕) คุณค่ารวมในองค์การ ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความสามัคคีกัน ท างานเป็น
ทีมได้ด ีมีผลงานปรากฏชัดเจน  

๗) ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอก รับผิดชอบงานโครงการที่ได้รับมอบหมายดี  
๘) รูปแบบการน าองค์การสถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการ

กระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 

๒. ปัจจัยภำยนอก  
๑) ลูกค้าหรือผู้รับบริการ ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมา

เรียนเพ่ิมมากข้ึน  
๒) สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดย

การสนับสนุนงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ  

๓) สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน  

๔) สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้เกียรติและเคารพสถานศึกษา
ให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  

๕) สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดี
เสมอ  

๖) เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบ IT ที่ทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ 



๓๓ 
 

แนวทำงกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  
  
 ๑.เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย  
         ๒.พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑-๓ ให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน  
 ๓. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๔. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๘ กลุ่มสาระ โดยเน้น 
๕ กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  
 ๖. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาอังกฤษ  
 ๗. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้  
 ๘. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๙. ส่งเสริมจิตสานึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๑๐. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย                
มีความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
 ๑๑. สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑๒. เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการจัดการศึกษาสาหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  
 ๑๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ๑๔. พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง  
 ๑๕. จัดการสอนเสริมและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกพ้ืนที ่
 ๑๖ จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

กำรก ำกับและติดตำม 
 
 วิธีกำรก ำกับติดตำม 
  ๑. การควบคุมงบประมาณ 
  ๒. การนิเทศ - ตรวจสอบภายใน 
  ๓. ประเมินตนเองและการรายงาน 
 
 ประเมินผล 
  ๑.  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นแผนงาน  โครงการ 
  ๒.  สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  ๓.  สอบถามชุมชน และผู้รับผลประโยชน์ 
 
 ระยะเวลำในกำรก ำกับติดตำม  
  ๑.  ทุกสิ้นเดือนในกรณีควบคุมโดยงบประมาณ 
  ๒.  สิ้นภาคเรียน 
  ๓.  ทุกเดือนในกรณีการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
  ๑.  แบบสังเกต ุ
  ๒.  แบบตรวจสอบ 
  ๓.  แบบสัมภาษณ์  
  ๔.  แบบสอบถาม 
 
กำรรำยงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีเมื่อสิ้นปีการศึกษาให้ฝ่ายบริหารทั่วไป
ด าเนินการดังนี้ 
 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 ๒.  คณะกรรมการประเมินผลโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  
และการปฏิบัติงานประจ าตามขอบข่ายงานของสถานศึกษา 
 ๓. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานออกแบบตรวจสอบผลการด าเนินงานหรือข้อมูล
สารสนเทศ 
 ๔. ฝ่ายบริหารทั่วไปสรุป  จัดการประชุม  รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามล าดับ 
 

 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กำรให้ควำมเห็นชอบ 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
.......................................................................................  

โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖  ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ
สถานศึกษามีมติเห็นชอบให้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ใช้เป็นกรอบแนวทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในช่วงระยะเวลา ๓ ปีของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นส าคัญ  

 
 

 
 

( นายสุระเชฐ  พิสัยสวัสดิ์)  
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

         โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์ 
ที ่....../ ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนสระใครไชยำนุเครำะห์                                      
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

………………………………………………….. 
ด้วยโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์จะจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา

โรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามค าสั่งในมาตรา ๓๙ วรรค๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ จึงขอแต่งตั้งบุคลากรด าเนินการรับผิดชอบ
ภาระหน้าที ่ดังต่อไปนี้  

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
๑. นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์    ประธานกรรมการ 
๒. นางรัตนาวดี พิสัยสวัสดิ์   กรรมการ 
๓. นางศรีวิไล  แก้วปรีชากร  กรรมการ 
มีหน้ำที่ อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  
 

๑. นางศรีวิไล  แก้วปรีชากร ประธานกรรมการ 
๒. นางรัตนาวดี  พิสัยสวัสดิ์ กรรมการ 
๓. นางวิระภา  โสดา กรรมการ 
๔. นางสุดารัตน์  ลาแสง กรรมการ 
๕. นางสาวอภิญญา พิสัยสวัสดิ์ กรรมการ 
๖. นางสาวสาวิตรี  โคตะโคตร กรรมการ 
๗. นายสุธินันท์  ศิลาวรรณ กรรมการ 
๘. นางสาวนิภาพร  ทองเจริญ กรรมการ 
๙. นางสาวชัชดาพร  นิละกุล กรรมการ 
๑๐. นางสาวฉวีวรรณ  พิมภาภรณ์ กรรมการ 
๑๑. นางกาญจนา  ไชยค าหาญ กรรมการ 
๑๒. นางสุจิตรา  ศรีบุญเรือง กรรมการ และเลขานุการ 
 



๓๘ 
 

มีหน้ำที่ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย        
อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ขอให้ผู้มีรายชื่อตามค าสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
และทางราชการ  

 

สั่ง ณ วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

                    
                    (นายไกรพ  พิสัยสวัสดิ์)  

        ผู้อ านวยการโรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


