
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การ

ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การ
ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง (Medium) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลูกจ้างส านักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 



ผลการด าเนินการตามมาตรการ      ๑. มีการให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ค่านิยม และ สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต สามารถคิด แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
     ๒. มีการท าทะเบียนควบคุมการร้องทุกข์ เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน 

3. มีการรายงานทุกครั้ง 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มฉบับนี้เป็นเพียงตัวอย่างท่ีมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนเท่านั้น ซึ่งหน่วยงานสามารถ
จัดท าแบบรายงานผลตามแบบฟอร์มของหน่วยงานท่านได้ โดยยึดองค์ประกอบให้ครบถ้วน 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การรับของขวัญของก านัลหรือทรัพย์สิน  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เหตุการณ์ความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การ

ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การ
ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง (Medium) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลูกจ้างส านักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ งดการให้ ไม่มีการรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ในช่วงเทศกาล และใน
ทุกโอกาส 



ผลการด าเนินการตามมาตรการ      ๑. งดการให้ ไม่มีการรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ในช่วงเทศกาล 
และในทุกโอกาส 
     ๒. มีการรณรงค์ หรือการประกาศการงดการให้ โดยไม่มีการรับ
ของขวัญแต่เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มฉบับนี้เป็นเพียงตัวอย่างท่ีมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนเท่านั้น ซึ่งหน่วยงานสามารถจัดท า
แบบรายงานผลตามแบบฟอร์มของหน่วยงานท่านได้ โดยยึดองค์ประกอบให้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
  



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 

ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ วิธีการของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การ

ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การ
ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง (Medium) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลูกจ้างส านักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ มีการให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ให้บุคลากร ประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ ข้าราชการ  



ผลการด าเนินการตามมาตรการ        ๑.ให้ความรู้ และปลุกจิตส านึก ให้บุคลากร ประพฤติปฏิบัติหน้าท่ี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ ข้าราชการ  
       ๒.มีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
หมายเหตุ : แบบฟอร์มฉบับนี้เป็นเพียงตัวอย่างท่ีมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนเท่านั้น ซึ่งหน่วยงานสามารถจัดท า
แบบรายงานผลตามแบบฟอร์มของหน่วยงานท่านได้ โดยยึดองค์ประกอบให้ครบถ้วน 

 
 
 


