
I TA  ONL INE  2025 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

อ านาจหน้าท่ีของโรงเรยีนสระใครไชยานุเคราะห์

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

พุทธศักรำช 2551 ฉบับปรับปรุง(พ.ศ. 2560)
4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอน ที่เหมำะสม 

และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง
ของผู้เรียนตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ

6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนทำงวินัย
กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้
และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำม
ระเบียบที่กระทรวงศึกษำก ำหนด

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ จำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆในชุมชน
และท้องถิ่น

10.ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย และตำมที่
กฎหมำยก ำหนดให้
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ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำที่ 38 
ของพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ให้ก ำกับและส่งเสริมสนับสนนุกิจกำรของสถำนศึกษำซึ่งสอดคล้อง
กับ มำตรำ 40 ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมำตรำที่ 26 
ของพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนด อ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้

1) ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำก ำหนด

2) เสนอควำมคิดต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงศึกษำในสถำนศึกษำเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำพิจำรณำ

3) ให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคำกรทำง
กำรศึกษำในสถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ
4) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่บญัญตัิไว้ในพระรำชบัญญตัินี ้กฎหมำยอื่น หรือตำมที่ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่กำรศึกษำมอบหมำย
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ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ
1.1 จัดรูปแบบกำรศึกษำ ม.15
1.2 จัดกระบวนกำรศึกษำ ม.30
1.3 บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน ม. 39
1.4 เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ม. 40
1.5 จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ม. 48-50
1.6 ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ ม. 59
1.7 พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ ม. 65-66

2. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545
2.1 ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียน ม.6
2.2 เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่
2.3 จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม ม.12
2.4 ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด

3. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ระเบียบบริหำร ศธ. 2546 (ม.39)
3.1 เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ
3.2 บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ
3.3 ประสำนระดมทรัพยำกร เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ
3.4 จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพื้นที่ อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร
3.5 อื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย

4. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎ ศธ. แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 2546
4.1 วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ
4.2 วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ
4.3 เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป
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ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ)

4.4 แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ
4.5 อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 

2547
1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล ม.27(1)
2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.27(2)
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.27(3)
4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู ม.27(4)
5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู ม.27(5)
6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมำย ม.27(6)
7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ ม.49
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร ม.53(4)
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก ม.56 วรรคสอง
10) สั่งให้ครูพันทดลองท ำงำนต่อไป ม.56 วรรคสอง
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64
12) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) ม.68
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ม.73
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75
15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ม.79
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.81
18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด ม.82
19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ม.95 98
20) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก ม.108
21 ) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)
22) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้

ประสิทธิภำพ จ ำคุก
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ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ)

5.ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ดังนี้

1) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ
2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

ด ำเนินคดี
3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
4) ยุบ รวม เลิกล้ม รร. สพท. ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์ 

สพท. ก ำหนด
5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มีผู้

อุทิศให้แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ กก. รร. ต้องเห็นชอบ รำยงำน สพท.
6) รร.มีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำ กพฐ. มอบ

หรือ ผอ.สพท.มอบตำมหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก ำหนด ยกเว้นเงินเดือน
7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมรบสพฐ. ก ำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศท ำหลักฐำนกำร

รับ
บัญชีรับ-จ่ำยๆรำยงำน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมำณ

6. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น เช่น
- รบ.ศร.ว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548
- กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ
- รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.’
- รบ.ศธ.ว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ พ.ศ
- รบ.ศร.ว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- รบ.ศร.ว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547
- รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ 2547
- รบ.ศธ. ว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547
- รบ.ศธ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของครูมี 2 ลักษณะดังนี้
1.หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูในเชิงระเบียนปฏิบัติหรือกฎหมำยก ำหนดหน้ำที่

ควำมรับผอดชอบของครูในเชิงระเบียนปฏิบัติอำจพิจำรณำได้จำกระเบียนปฏิบัติทำงรำชกำร
ต่ำง ๆ ที่ก ำหนดขึ้นและได้ประกำศใช้โดยหน่วยงำนของรำชกำรของรัฐ เช่น ระเบียนคุรุสภำ
ว่ำด้วยจรรยำบรรณครู พ.ศ. 2539 ประกำศจรรยำบรรณครู ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำแห่งชำติ หรือระเบียนคุรุสภำว่ำด้วยวินัยและกำรรักษำวินัยต่ำง ๆหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของครูในเชิงระเบียนปฏิบัติต่อบุคคลต่ำง ๆ ที่ผู้ประกอบวิชำชีพครูต้องสัมพันธ์
ด้วยนั้น อำจแบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของครูต่อศิษย์ ต่อสถำบันวิชำชีพครู
อันได้แก่เพื่อนครูและสถำนศึกษำและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของครูต่อสังคมอันได้แก้ 
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของครูในเชิงระเบียนปฏิบัติหรือกฎหมำย
ก ำหนดมีดังนี้

1.1 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูต่อศิษย์เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญเป็น
อันดับแรก อำจสรุปหน้ำที่ของครูต่อศิษย์ได้ดังนี้

1.1.1 ตั้งใจสั่งสอนศิษย์และปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดผลดีด้วยควำมเอำใจใส่
1.1.2 อุทิศเวลำของตนให้แก่ศิษย์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่กำรงำนมิได้
1.1.3 ถ่ำยทอดวิชำควำมรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบังอ ำพรำง ไม่น ำหรือยอมให้

น ำผลงำนทำงวิชำกำรของตนไปใช้ในทำงทุจริตหรือเป็นภัยต่อศิษย์
1.1.4 สุภำพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ศิษย์
1.1.5 รักษำควำมลับของศิษย์
1.1.6 ครูต้องรักและเมตตำศิษย์โดยให้ควำมเอำใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้

ก ำลังใจในกำรศึกษำเล่ำเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้ำ
1.1.7 ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้ำงเสริมควำมรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้อง

ดีงำมให้เกิดแก่ศิษย์อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ
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1.1.8 ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทำงกำร วำจำและจิตใจ
1.1.9 ครูต้องไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อควำมเจริญทำงกำย สติปัญญำ จิตใจ 

อำรมณ์และสังคมของศิษย์
1.1.10 ครูต้องไม่แสวงหำประโยชน์อันเป็นอำมิสสินจ้ำงจำกศิษย์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่

ตำมปกติและไม่ใช้ให้ศิษย์กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรหำประโยชน์ให้แก่ตนโดยมชิอบ
1.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูต่อสถำบันวิชำชีพครูอันได้แก่ ตนเองเพื่อนครูและสถำนศึกษำ
ในกำรประกอบวิชำชีพครู โดยทั่วไปจะเป็นกำรท ำงำนเป็นทีมในสถำนศึกษำที่จัดตั้งขึ้น ฉะนั้นหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของครูจะต้องมีต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงำนทั้งในระดับผู้บังคับบัญชำ และ
บุคลำกรอื่น ๆ ในสถำนศึกษำซึ่งอำจจะแยกแยะได้ดังนี้

1.2.1 ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูด้วยกันในทำงสร้ำงสรรค์ เช่น กำรแนะน ำแหล่ง
วิทยำกรให้แก่กัน แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพซึ่งกันและกัน

1.2.2 รักษำควำมสำมัคคีระหว่ำงครู และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้ำที่กำรงำนไม่
แบ่งพรรคแบ่งพวกคิดท ำลำยกลั่นแกล้งซึ่งกันและกัน เต็มใจช่วยเหลือเมื่อเพื่อนครูขอควำม
ช่วยเหลือเช่น เป็นวิทยำกรให้แก่กัน ช่วยงำนเวรหรืองำนพิเศษซึ่งกันและกัน

1.2.3 ไม่แอบอ้ำงหรือน ำผลงำนทำงวิชำกำรของเพื่อนครูมำเป็นของตนทั้งยังต้อง
ช่วยเหลือให้เพื่อนครูอื่น ๆ ได้สร้ำงสรรค์งำนวิชำกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วย

1.2.4 ประพฤติตนด้วยควำมสุภำพ อ่อนน้อมถ่อมตน และให้เกียรติซึ่งกันและกันไม่
ว่ำจะสังกัดหน่วยงำนใด

1.2.5 ปฏิบัติตำมระเบียบ และแบบธรรมเนียมอันดีงำมของสถำนศึกษำ ปฏิบัติตำม
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมำย และระเบียบแบบแผนของสถำนศึกษำ

1.2.6 รักษำชื่อเสียงของตนไม่ให้ขึ้นชื่อว่ำประพฤติชั่ว ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจท ำ
ให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของครู

1.2.7 ประพฤติตนอยู่ในควำมซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ไม่
แสวงหำประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมชิอบ

1.2.8 ครูย่อมพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนวิชำชีพ บุคลิกภำพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อกำร
พัฒนำทำงวิชำกำร เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอยู่เสมอ
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1.2.9 ครูย่อมรักและศรัทธำในวิชำชีพครูและเป็นสมำชิกที่ดีขององค์กรวิชำชีพ
1.3 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูต่อสังคมอันได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของครูนั้นย่อมอยู่ที่ศิษย์เป็นเป้ำหมำยส ำคัญ แต่กำรสร้ำงเสริมศิษย์นั้นยังมี
ปัจจัยที่เกี่ยวอย่ำงอื่นด้วยคือผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ครูจึงต้องมีหน้ำที่และรับผิดชอบต่อ
สถำบันทั้งสองนั้นด้วยซึ่งอำจแยกแยะ ได้ดังนี้

1.3.1 ครูต้องเลื่อมใสกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ

1.3.2 ครูต้องยึดมั่นในศำสนำที่ตนนับถือและไม่ดูหมิ่นศำสนำอื่น
1.3.3 ครูต้องให้ควำมร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรอบรมสั่งสอนศิษย์อย่ำงใกล้ชิด 

ตลอดจนกำรร่วมแก้ปัญหำของศิษย์ทุก ๆ ด้ำน ทั้งด้ำนกำรศึกษำเล่ำเรียน ควำมประพฤติ สุภำพ
พลำนำมัยปัญหำทำงจิตใจ ฯลฯ

1.3.4 ครูต้องให้ค ำปรึกษำหำรือและแนะน ำผู้ปกครองในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กใน
ปกครองอย่ำงใกล้ชิด ตลอดจนแนะแนวกำรศึกษำต่อและกำรเลือกอำชีพของศิษย์

1.3.5 ครูต้องรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ ของศิษย์ให้ผู้ปกครองทรำบสม่ ำเสมอและ
ถูกต้องไม่บิดเบือน

1.3.6 ครูพึงให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลผู้ปกครองและชุมชนในทำงสร้ำงสรรค์ตำม
ควำมเหมำะสม

1.3.7 ครูพึงประพฤติเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์สภำพแวดลอ้มและศิลปวัฒนธรรมของ
ชุมชน

1.3.8 ครูพึงร่วมพัฒนำชุมชนทุก ๆ ด้ำน ช่วยให้ข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ใหม่ๆ 
ในกำรด ำเนินชีวิตแก่สมำชิกทุกคนในชุมชน
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2. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูในเชิงจำรีตและแบบธรรมเนียม หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของครูในเชิงจำรีตและแบบธรรมเนียมนี้ เป็นหน้ำที่ที่สังคมคำดหวังให้ครูปฏิบัติ เป็น
ส ำนึกที่สืบทอดกันมำในสังคมไทย หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูในเชิงจำรีตและแบบธรรม
เนียมได้จำกค ำสอนในหมวดธรรมเรื่อง กำรอนุเครำะห์ศิษย์ 5 ประกำร ซึ่งวงกำรครูไทยยึดเป็น
แบบปฏิบัติสืบต่อกันมำช้ำนำนดังนี้

2.1 แนะน ำสั่งสอนดี ครูย่อมมีหน้ำที่ในกำรแบะนะสั่งสอนวิทยำกำรต่ำง ๆ โดยต้อง
รับผิดชอบด้วยกำรสั่งสอนดี ได้แก่ สอนให้ชัดเจนไม่คลุมเครือ สอนได้ชัดเจนหรือให้เป็นรูปธรรม 
สอนให้เกิดควำมกระตือรือร้นที่จะเล่ำเรียนโดยมีก ำลังใจและมั่นใจที่จะเรียนและสอนให้สนุกให้
ศิษย์เรียนได้อย่ำงไม่เบื่อหน่ำยหรือสรุปสั้นๆว่ำ ชี้ให้ชัดชวนปฏิบัติลงมือกระตือรือร้น แจ่มใสสนุก

2.2 ให้กำรศึกษำเล่ำเรียนดี ครูต้องเป็นผู้จัดสถำนกำรณ์ เพื่อให้ศิษย์ได้ศึกษำเล่ำเรียนได้ดี
ได้แก่ กำรจัดสภำพแวดล้อมที่ส่งสริมกำรเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ด้ำน
ต่ำง ๆ ให้ศิษย์ ตลอดจนกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนที่ช่วยให้ศิษย์ศึกษำเล่ำเรียนได้ดี

2.3 บอกศิลปะให้สิ้นเชิงไม่ปิดบังอ ำพรำง ครูต้องรับผิดชอบในศิลปะวิทยำกำรที่ตนสอน
ต้องสอนในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำมบริสุทธิ์ใจในกำรอบรมสั่งสอนไม่บิดเบือนวิชำกำร

2.4 ยกย่องให้ปรำกฎในหมู่เพื่อน ครูต้องช่วยเร้ำหรือเสริมก ำลังใจให้แก่ศิษย์ในกำรศึกษำ
เล่ำเรียน ศิษย์แต่ละคนย่อมมีควำมสำมำรถและควำมถนัดในบำงด้ำน ครูต้องช่วยส่งเสริม
ควำมสำมำรถพิเศษนั้นให้โดดเด่นยิ่งขึ้นครูต้องไม่ท ำลำยควำมภำคภูมิใจในตนเองของศิษย์

2.5 ป้องกันภัยในทิศทั้งหลำย ครูมีหน้ำที่ป้องกันศิษย์โดยกำรแนะน ำสั่งสอนให้รู้จักคุณและ
โทษทำงสิ่งต่ำง ๆ ในชีวิต ป้องกันศิษย์ไม่ให้ตกไปในทำงอุบำยทุกอย่ำง ซึ่งอำจท ำได้ทั้งกำร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง ไม่ชักจูงไปในทำงเสื่อม คอยดูและให้ห่ำงไกลจำกภัยทั้งหลำยหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของครูหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่พึงประสงค์ของครูอำจวิเครำะห์หน้ำที่
ของครูจำกระเบียนปฏิบัติรำชกำร กำรศึกษำสัมมนำ และกำรวิจัยเกี่ยวกับหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของครูตำมลักษณะงำนครู
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ลักษณะของครูที่ดีต้องมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1. หมั่นอบรมเด็กอยู่เสมอ
2. ตั้งใจสอน รักกำรสอน
3. จัดกำรปกครองให้เป็นที่เรียบร้อย
4. เตรียมกำรสอน และท ำกำรบันทึกกำรสอน
5. หมั่นวัดผลและติดตำมผลกำรเรียน
6. รับผิดชอบในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย
7. ช่วยให้คะแนะน ำแก่เด็กด้วยควำมเต็มใจ
8. สอนให้เด็กเป็นประชำธิปไตย
9. ท ำบัญชีรำยชื่อ และสมุดประจ ำช้ัน
10. ดูแลบ ำรุงรักษำห้องเรียนและอำคำรสถำนที่
11. เกี่ยวกับกำรสอน กำรอบรม กำรวัดผล
12. เกี่ยวกับธรุกำรและระเบียนวินัย
13. ค้นคว้ำเพิ่มเติมและหำควำมรู้ใหม่ๆมำสอน
14. สอนให้เด็กเป็นคนดี
15. หมั่นหำควำมรู้และวิธีกำรหำควำมรู้
16. เป็นตัวอย่ำงแก่เด็ก
17. จัดกำรแนะแนวที่ดีแก่เด็ก
18. ช่วยงำนสำรบรรณและธุรกำรโรงเรียน
19. เอำใจใส่เด็ก
20. บริกำรโรงเรียน
21. เป็นครูประจ ำช้ัน
22. ท ำระเบียนและสมุดรำยงำนนักเรียน
23. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
24. ร่วมกิจกรรมชุมชน
25. สอนให้เข้ำใจแจ่มแจ้ง
26. เอำใจใส่และพยำยำมเข้ำใจปัญหำและควำมต้องกำรของเด็ก
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จำกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของครูดังกล่ำวแล้วนั่นอำจสรุปเป็นข้อส ำคัญ โดยเทียบกับ
พยัญชนะจำกค ำว่ำ TEACHERS ซึ่งในที่นี่ สรุปได้ดังนี้

T = Teaching and Training กำรสั่งสอนและกำรฝึกฝนวิทยำกำร
E = Ethics Instruction กำรอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
A = Action Research กำรวิจัยและกำรศึกษำค้นคว้ำ
C = Cultural Heritage กำรถ่ำยทอดวัฒนธรรม
H = Human Relationship กำรสร้ำงมนุษย์สัมพันธ์
E = Extra Jobs กำรปฏิบัติงำนที่พิเศษต่ำง ๆ
R = Reporting and Counselling กำรรำยงำนผลนักเรียนและกำรแนะแนว
S = Student Activities กำรจัดกิจกรรมนักเรียน

หน้ำที่ในกำรสั่งสอนและฝึกฝนวิทยำกำร (Teaching and Training) ภำรกิจประกำรแรก
สุดและส ำคัญที่สุดของผู้ประกอบวิชำชีพครูคือกำรสั่งสอนวิชำควำมรู้และกำรฝึกฝนวิทยำกำร
ให้กับศิษย์ ไม่ว่ำหลักสูตรหรือปรัชญำ  กำรศึกษำจะเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงไรผู้เป็นครูก็จะต้องมี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำเล่ำเรียน  คุณภำพที่เด่นที่สุดของครูก็คือกำรสอน
ครูที่สอนดีคือครูที่รู้วิธีฝึกฝนศิษย์ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวิชำที่เรียน กำรสอนของครูในยุคโลกำภิก
ระบวนกำรสอน 10 ขั้นตอน ดังนี้

1.ศึกษำรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ครูต้องศึกษำวิเครำะห์วิจัยเพื่อท ำควำมรู้
จักกับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ดูพัฒนำกำรของเด็ก ดูข้อมูลภูมิหลังพื้นควำมรู้ควำมสำมำรถทำงกำร
เรียน และควำมต้องกำรของผู้เรียน

2.วิเครำะห์เพื่อค้นหำศักยภำพของผู้เรียน โดยใช้จิตวิทยำกำรเรียนรู้หรือเทคนิคพหุปัญญำ
(MuttipleIntelligence) เพื่อดูว่ำผู้เรียนมีศักยภำพทำงปัญญำด้ำนไหนมำกน้อยเท่ำใด ครูก็จะ
สำมำรถช่วยเหลือแนะน ำเพ่ือจัดกำรศึกษำให้เสอดคล้องกับศักยภำพและควำมสำมำรถของผู้เรียน
ได้ กำรวิเครำะห์เช่นนี้ครูจะสำมำรถช่วยทั้งผู้เรียนที่มีสติปัญญำสูงโดยส่วนรวม หรือมีควำมพิกำร
เบื้องตัน ด้ำนใดด้ำนหนึ่งก็สำมำรถที่จะพัฒนำไปได้เต็มตำมศักยภำพ

3.รวมกับผู้เรียนในกำรสร้ำงวิสัยทัศน์ ครูกระตุ้นควำมต้องกำรของผู้เรียนได้โดยกำรช่วย
เด็กสร้ำงวิสัยทัศน์หรือควำมฝันที่จะไปให้ไกลที่สุด เพ่ือที่จะสร้ำงพลังและแรงจูงใจ
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4.ร่วมวำงแผนกำรเรียน กำรเรียนเป็นสิทธิควำมรับผิดชอบของผู้เรียนหน้ำที่ของครูก็คือ
เป็นผู้ร่วมวำงแผน เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำในฐำนะผู้มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญมีประสบกรณ์
มำกกว่ำ แต่กำรวำงแผนกำรเรียนจริง ๆ นั้นต้องเป็นเรื่องของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย

5.แนะน ำช่วยเหลือเรื่องกำรเรียน เป็นขั้นตอนที่จะเข้ำมำทดแทนขั้นตอนกำรสอนเดิม คือ
แทนที่ครูจะบอกเนื้อหำให้แบบเดิม ครูก็เพียงแต่แนะน ำเนื้อหำบำงส่วนและวิธีกำรเรียนให้ผู้เรียน

6.สรรหำและสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ ครูเป็นผู้สนับสนุนสรรหำสื่อและอุปกรณ์ต่ำง ๆ จัดหำ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ใช้ประกอบกำรเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนด้วยตนเองได้

7.ให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้เอง เป็นขั้นตอนที่ส ำคัญที่สุดคือ ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง 
ขั้นตอนนี้อำจเป็นเรื่องยำกและเรื่องใหม่ส ำหรับครู เพรำะครูที่คุ้นอยู่กับกำรสอนแบบเดิมจะไม่
อดทนที่จะปล่อยให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และจะหันกลับไปใช้วิธีบอกให้จ ำอย่ำงเดิม

8.เสริมพลังและสร้ำงก ำลังใจ หน้ำที่ของครูอีกอย่ำงหนึ่งก็คือ ต้องเสริม พลังแก่ผู้เรียน 
อธิบำยหรือแนะน ำเพื่อให้ ผู้เรียนมีควำมตั้งใจที่จะเรียนต่อไป ครูต้องใช้ทุกวิธีที่จะกระตุ้นเพื่อ
สร้ำงควำมสนใจให้เรียนต่อไปได้

9.ร่วมกำรประเมินผล หน้ำที่ของครูในขั้นประเมินผลคือ จะไม่วัดผลฝ่ำยเดียวแบบเดิม แต่
ให้ค ำแนะน ำเรื่องกำรวัดและประเมินผล โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินผลกำรเรียนด้วยตนเอง เพื่อดู
ว่ำสำมำรถเรียนได้สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ในแผนมำกน้อยเพียงใด ถ้ำผู้เรียนยังไม่บรรลุผล
ตำมที่วำงไว้ก็จ ำเป็นที่จะต้องกลับไปวำงแผนและแก้ไขใหม่

10.เก็บรวบรวมข้อมูล ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินผลจะเป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียน
น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรเรียนต่อไป


